Na osnovu ¢lana 37. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH”, broj: 6/92, 8/93, 13/94 i 33/94) ¢lanova
1-14 Zakona o Zavodu za specijalno obrazovanje i odgoj djece Mjedenica (SI. list RBiH 36/94, shodno
Aneksu 11, tatka 2 Ustava BiH) i ¢lana 108. u vezi sa ¢lanom 20. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoi Skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 27/24 i) nakon
konsultacije sa sindikalnom organizacijom JU Zavod za specijalno obrazovanje i odgoj djece ,,Mjedenica®
Skolski odbor JU Zavod za specijalno obrazovanje i odgoj djece ,,Mjedenica” na sjednici odrzanoj dana
09.12.2025. godine donosi

PRAVILA
JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA SPECIJALNO OBRAZOVANJE 1 ODGOJ DJECE
»MJEDENICA« SARAJEVO
I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Pravila)

Ovim Pravilima Javna ustanova Zavod za specijalno obrazovanje i odgoj djece »Mjedenica« (u daljem
tekstu: Zavod), kao osnovnom opcem aktu, pored pitanja utvrdenih Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon) ureduje i pitanja o:
a) nazivu, sjediStu, statusu i pe€atu Zavoda,

b) osnivatu Zavoda,

¢} djelatnosti Zavoda,

d) unutradnjoj organizaciji Zavoda,

e) opéim aktima koji se donose u zavodu kao i na¢inu njihovog donosenja,

f) odgojno-obrazovnom radu u Zavodu,

g) vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije,

h) pravima i duZnostima uéenika,

i) vannastavnim aktivnostima

j) formiranju i radu vijeca ucenika,

k) naéinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana,

1) proceduri i postupku izricanja odgojno-disciplinskih mjera ucenicima

m) vodenju evidenciju o neprihvatljivim oblicima ponaSanja ucenika

n) organizaciji rada u produZenom boravku

0) pravima i duZznostima radnika Zavoda,

p) disciplinskim mjerama koje se mogu izreci radnicima Zavoda i postupku izricanja,

g) organima upravljania, rukovodenja i stru¢nim organima,

r) formiranju i radu vijeca roditelja,

s} javnosti rada

t) sindikatu,

u} poslovnoj tajni,

v) sadrZaju i oblicima drustvene, kulturne i sportske aktivnosti Zavoda i

w) nadzoru.



Clan 2.
{(Znacaj Pravila)
Pravila Zavoda su osnovni opéi akt i svi drugi pravni akti Zavoda, koji se donose radi daljnjeg pravnog
uredivanja pitanja iz ¢lana 1. ovih Pravila ili u vezi s tim pitanjima, moraju biti i1:skladu sa Zakonom i
ovim Pravilima,

Clan 3. |
(Upotreba Zenskog ili muskog roda)
Terminolodko koristenje muskog ili zenskog roda u ovim Pravilima podrazumijeva okljuivanje oba roda.

1. PODACI O NAZIVU, SJEDISTU, STATUSU I PECATU SKOLE

Clan 4.
(Naziv zavoda)
(1) Puni naziv $kole je: Javna ustanova Zavod za specijalno obrazovanje i odgoi d ece
»Mjedenica«Sarajevo.
(2) Skraceni naziv Zavoda je: JU Zavod »Mjedenica«Sarajevo,

élan 5.
(SjediSte zavoda)
(1) Sjediste Zavoda je u Sarajevu, ulica Mjedenica 34, Opéina Stari Grad, Sarajeve.
(2) Zavod moZe da promijeni naziv i sjediste. _
(3) Odluku o promjeni naziva i sjedidta Zavoda donosi Skolski odbor uz prethodnu saglasnost osnivada.

Clan 6.
(Status zavoda) _ _
(1) Zavod ima status $kole za odgoj ,obrazovanje i rehabilitaciju ucenika sa teSko¢ama urazvoju.
(2) Zavod je upisan u Registar osnovnih $kola koji vodi Ministarstvo za odgoj Fobiazovanie Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo), pod rednim brojem 118. na strani | 18
{3) Zavod je upisan i u sudski registar Kantonalnog suda u Sarajevu i danom upisa: stekla status pravnog
lica.
Clan 7.
(Javne isprave, pecat i memorandum)
(1) U Zavodu se vodi dokumentacija i evidencija odgojno-obrazovnog procesa ucemi\a, ana 0SNEVY nje
se izdaju javne isprave.
(2) Zavod ima pecat koji se koristi kao dokaz autenti¢nosti dokumenta koji Zavod izdaje.
(3) Zavod ima svoj memorandum.
(4) Dimenzije, oblik i izgled petata Zavoda propisan je Zakonom o pedatu Kantotia Sarajeve,
(5) Zavod primjenjuje propis koji regulie oblast kancelarijskog poslovanja.

Clan 8.
(Vrste pecata i Stambilj)
U Zavodu se koriste dva petata i dva Stambilja i to:
a) Pecat okruglog oblika, pre¢nika 50 mm za ovjeru svjedodzbi i drugih javiihisprava o zavrienom
obrazovanju.



b} Pedat okruglog oblika, preénika 30 mm za ovjeru sluzbenih internih dokumenata i dokumenata
koji se sluzbeno upuduju drugim pravnim i fizitkim licima.

€) Pedat okruglog oblika, pregnika 20 mm za ovjeru zdravstvenih knjiZica, virmana i drugih finasijskih
dokomenata:

d) Stambilj Zavoda oblika pravougaonika za evidentiranje svih pismena koja se upucuju Zavodu.

e} Stambili Zavoda oblika pravougaonika za evidentiranje izdatih duplikata svjedodzbi i uvjerenja o
ostvarenoriy uspjehu/zavrienom razredu i uvjerenja o rezultatima postignutim na eksternoj maturi.

Clan 9.
(Upotreba i Cuvanje peCata i Stambilja)
{1) Direktor Zavoda Suva, rukuje 1 upotrebljava pecate i Stambilje Zavoda,
(2} Direktor Zavoda mofe posebnim rjeSenjem ovlastiti drugo sluZbeno lice za Cuvanje i upotrebu
pojedinit: pedata i Stambilja.

111 OSNIVAC ZAVODA

Clan 10.
{Osnivac Zavoda i statusne promjene)

(1) Osniva¢ je Republika Bosna i Hercegovina a u ime osnivada finansiranje rada odnosno dio
osnivagkih prava Zavoda, Kanton Sarajevo na osnovu podjele nadleznosti sa FBiH. (u daljem
tekstu: Osnivac).

(2) Osnivad, na prijediog Vlade, donosi odluke o statusnim promjenama Zavoda.

(3) Odluke o statusaim pmmjenama Zavoda mogu se donositi najkasnije Sest mjeseci prije pocetka
primjene, a primjenjuju se od podetka naredne gkolske godine.

Clan 11.
(Finansiranje rada zavoda)

(1) Rad Zavoda finansira se iz budZeta Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton).

(2) Osnivag Zavoda. osigurava sredstva potrebna za place i naknade radnika, struéna usavriavanja i
obuke, rad Zavoda u skladu sa Pedagogkim standardima za osnovni odgoj i obrazovanje i
nonnativima $keiskog prostora, opreme, nastavnih sredstava 1 ucila za osnovau 3kolu (u daljem
tekstu: standardi-i normativi) i drugo.

(3) Kontrolu finansijskog poslovanja Zavoda obavljaju Ministarstvo, nadleZna inspekeija i drugi organi
u skladu sa propisima.

Clan 12.
(Sticanje prihoda)
(1} Pored sredstavakoja osigurava osnivaé iz clana [ 1. ovih Pravila zavod moZe sticati prihode
obavljaniem d Julatﬂ()bil pod uslovom da ne ugrozi osnovnu reglstr:ranu djelatnost i to iz:
a3 tekuuh i aﬁsfera, drugih nivoa vlasti i medunarodnih organizacija,
b} donacijompravaih i fizickih lica
¢} zakupa
o) viastitih-prihoda Zavoda koje uredbom utvrdi Viada
d) iz drugih izvora koji nece dovoditi u pitanje etiku i humana nacela gkole kao odgojno-obrazovne
uslandve.



(2) Prihodi iz stava (1) ovog ¢lana uplaéuju se u skladu sa Pravilnikom o natinu uplate javnih prihoda

budZeta i vanbudZetskih fondova na teritoriji Federacije BiH i prihodi su Zavoda.

Clan 13.
(Troskovi obrazovanja)

Redovno obrazovanje uéenika u Zavodu., kao javnoj ustanovi, je besplatno.
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Clan 14.

(Imovina)
Zavod stice imovinu, upravlja njome i koristi je v skladu sa Zakonom.
Nepok: ethosti 1 druga imovina Zavoda obezbgedena od osnivada za osnivanje i 1ad Zavoda ymovina je
osnivata, ako aktom o osnivanju ustanove nije drugatije odredeno.
Imovina stefena obavljanjem registrirane djelatnosti Zavoda, kao i imovina stefena #a osnovu
zavjeStanja i poklona ili na drugi zakonit nadin svojina je Zavoda koja je tu imbvinis seskla,
Imovina iz stava (3) ovog &lana moZe se sticati samo u mlju obavljanja, razvijanja i umapru:fenja
osnovne djelatnosti i ne moZe biti koriStena u cilju promjene statusa Zavoda ili wzurpacife prava
osnivaca od strane drugih subjekata ili Zavoda. _
Imovina iz st. (2) i (3) ovog ¢lana ne moZe se otuditi ili na neki drugi nadin opteretiti bez prethodne
saglasnosti osnivaca, a moZe se koristiti samo u cilju obavljanja registrirane djelatnosti u skiadu sa
Zakonom,

Imovina Zavoda amortizira se u skladu sa Zakonom.

Imovinu i imovinske interese Zavoda kao javne ustanove zastupa i $titi Pravobraniladtvo Karitona u
skladu sa Zakonom.

IV DJELATNOST ZAVODA

Clan 15.
(Djelatnost Zavoda)

Djelatnosti Zavoda registrovane u sudskom registru Opéinskog suda u Sarajevu:!

- Ostvarivanje specijalnog predskolskog odgoja umjerno mentalno retardirané djece od 6 -do 8
godina, kroz pripremna odjeljenja u toku opservacije od godinu dana i realizaciia odjeliéria #a
umjereno retardiranu djecu uzrasta od 8 do 12 godina

- Specijalno osnovno obrazovanje i odgoj

- Specijalno srednje struéno obrazovanje za lako mentalno retardirane uéenika; zajedaostavna i
pomocna zanimanja (prvog i drugog stepena struéne spreme)

- Dijagnostika i rana rehabilitacija djece sa smetnjama u razvoju

- Edukacija roditelja kroz organiziranje savjetodavnog rada sa zadacima

- Vrdenje i drugih poslova odredenih Zakonom i pravilima Zavoda

- Osiguravanje smjeStaja, ishrane i odgoja mentalno retardirane djece kroz domski i obiteljski

smjesta)
- Pradenje razvoja, mentalno retardirane djece sa medicinskog psihologkog i socijolotkog
stanovista

- Izvodenje govornih vjeZbi sa uenicima koji pohadaju $kolu u Zavodu kod Kojik ¢ inicirano
ambulantno lije¢nje govornih nedostataka i djecom sa teritorije Bosne i Hercegoving, keje
upuéuju na rehabilitaciju zdravstvene ustanove

' Djelatnosti nisu uskladene sa Klasifikacijom djelatnosti BiH zbog nerijefenog statusa osnivada Zavoda.
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- lzvodenje vjezbi psihomotorne reprodukceije sa ucenicima iz Zavoda, kao i djece van Zavoda,
koii-su.upudéeni od strane medicinksih ustanova

- Vr¥enje radne okupacije umjereno i teZe retardiranih lica, preko 16 godina, koja nisu mogla
nastaviti Skolovanje

- Rehabilitagija i profesionalna orjentacija za ugenike zavoda i uéenike iz specijalnih odjeljenja pri
redovnim Skolama.

Clan 16.
(Poseban drustveni interes)
Predskolski 1 osnovai odgoj | obrazovanje udenika je djelatnost od posebnog drudtvenog interesa.

V UNUTRASNIA ORGANIZACIJA ZAVODA

Clan 17.

(Poslovanje Zavoda)
(1) Zavod posluje kao jedinstven pravni subjekt.
(2) Zavod uZiva odgovarajudi stepen autonomije, u skladu s vaZe¢im propisima, a naro€ito u pogledu
zapoiliavanja nastavnog, struénog i drugog kadra, te slobode rada nastavnika,
(3} Zavod postuje odgovarajuéi stepen slobode nastavnika da izvodi nastavu na nacin koji smatra
odgovarajucim u skladu sa standardima profesije, dobrim praksama i drustveno i tehnicki prihvatljivim
oblicima i metodama podudavanja, pri ¢emu Zavod mora voditi raduna o standardima 1 odrZivosti
postojeéih iprimjeninovih oblika i metoda u nastavnom procesu.
(4} Zavod pruza nastavoicima optimalnu podriku pri ostvarivanju profesionalnih standarda u izvodenju
nastave.

Clan 18.
(UnutraSnja organizacija Zavoda)

Zavod “Mjedenica’ je javha ustanova za odgoj i obrazovanje djece sa teSkoama u razvoju umjerenom i
teZom ili sa kombinovanim smetnjama i radnu okupaciju osoba sa umjerenom i te¥om teskocom u
razvoju.
U sastavu Zavoda senalaze:

i. Specijalna osnovna Skola

2. ProduZeni boravak

3. Vrti€ “Sunce u Mjedenici”

4, Internag

VI OPCI AKTI KOJL SE DONOSE U ZAVODU I NACIN DONOSENJA

Clan 19.
(Op¢i akti)



{1) Pravila Zavoda su opcn akt Zavoda koji donosi Skolski odbor Zavoda , nakon lxmnul{am;e sa
Sindikalnom organizacijom Zavoda i uz saglasnost Ministarstva,

(2) Pored Pravila, kao osnovnog opéeg akta Zavodag, u Zavodu se donose i druga opéa-akta Zavada i 1o:
1.Praviinik o kuénom redu,

2.Pravilnik o radu,

3.Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
4.Pravilnik o protivpoZarnoj zastiti i obezbjedenju objekta,
5.Interni akt o zastiti na radu,

6.Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije,
7.Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova,
8.Pravilnik o vlastitim javnim prihodima,

9.Pravila skolske ishraie,

10. Poslovnik o radu 8kolskog odbora,

11. Poslovnik o radu struénih organa,

12, Poslovnik o radu vijeca roditelja,

I3. druga neophodna akta.

{3) Sva opca akta iz ovog &lana, ukljuéujuéi i budzet Zavoda su javna i dostupna na-weéb stranici Zavoda,

Clan 20.
(NadleZnost za donoSenje op¢ih akata)
{1) Pravila Zavoda donosi Skolski odbor nakon konsultacije sa sindikalnom orgamzacljb'm Zavoda i uz
saglasnost Ministarstva.
(2) Druga opca akta Zavoda iz prethodnog &lana, izuzev Poslovnika o radu ';tm(,mh argana Poslovnika

o radu vijeca roditelja i Poslovnika o radu vijeca ucenika, donosi §kolski odbornaprijediog odredenih
struktura.

{3) Poslovnik o radu stru¢nih organa donose stru¢ni organi.
(4) Poslovnik o radu vijeca roditelja donosi vijece roditelja.
(5) Poslovnik o radu vije¢a u€enika donosi vijeée udenika.

Clan 21.
(Pravilnik o kuénom redu)

(1) Skolski odbor, na prijedlog. nastavnickog vijeca i uz konsultacije sa sindikalnom: organizacijom
Zavoda, a nakon provedene rasprave na Vijecu roditelja, donosi Pravilnik o ktiérion redu kojeg su se
obavezna pridrZavati sva lica koja borave u $kolskom prostoru.

(2) Pravilnikom o kuénom redu Zavoda regulidu se sljedeéa pitanja:

a) dolazak, ulazak, kretanje i boravak u Zavodu ugenika, radnika Zavoda i pogietilaca Zavoda,
b) ponaSanje za vrijeme velikog odmora,

c) obaveze radnika,

d) kontrola UHOSBI‘[_]& i 1znosenja stvari 1 predmeta,

e) oznacavanje, upotreba, uvanje i obezbjedivanje zavodskih prostorija i opreme,

f) ostale duZnosti uSenika, zaposlenog osoblja Zavoda i posjetilaca,

g) postupak sa nadenim stvarima i

h) druga pitanja vezana za odrZavanje reda i rada u Zavodu.

Clan 22.
(Ostali pravilnici)



(1

2)

(3)

(N

(2)
(3

(1)
(2)
(3)

Pravilnikom o radu i Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta bliZze se
uredujn posiovi-koje liéno obavlja zaposlenik u Zavodu i po tom osnovu ostvaruje prava i obaveze u
skiadu sa Zakonom, Zakonom o radu, propisima kantona, Kolektivnom ugovoru i Ugovorom o radu.
Praviluikom o.protivpoZarmoj zastiti i obezbjedenju objekata bliZe se ureduje materija protivpoZarne
zaitite 1 obezbjedenja objekta Zavoda, kao i postupci lica zaduZenih za protivpoZarnu zagtitu i
obezbjedenje objekta Zavoda

Internim akton o zadtiti na radu bliZe se ureduje zastita radnika i udenika, kao i drugih lica koja se
zateknu u Zavodn radi obavljanja odredenih poslova.

Clan 23.
(Procedura donoSenja ostalih pravilnika)
Pravilnik o-radu i Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta donosi Skolski
odbor naken konsultacija sa sindikalnom organizacijom Zavoda.

Pravilnikom o protivpoZamoj zastiti i abezbjedenju objekata donosi Skolski odbor.
Interni akt o zadtiti na radu donosi Skolski odbor uz konsultaciju povjerenika za zastitu na radu,

Clan 24,

{Izmjene i dopune opcih pravnih akata Zavoda)
Prijediog za fzmijenn i dopunu Pravila Zavoda podonosi se Skolskom odboru u pismenoj formi sa
obrazloZenjem razloga za 17m_]enu i dopunu i naznakom pitanja koja treba urediti.
Skolski odber donosi Pravila o izmjenama i dopunama Pravila Zavoda na na&in propisan za njihovo
donusﬁme i dosiavlja ih resornom Ministarstvu na davanje saglasnosti.
Izmjene 1 dopuné drugih opéih akata zavoda donosi Skolski odbor na nadin propisan za njihovo
donodenije.

VH ODBGOING-OBRAZOVNI RAD

Clan 25,
(Zabrana diskriminacije i politickog djelovanja)

{11 U Zavodu jezabranjena svaka vrsta diskriminacije zasnovane na spolu, rasi; seksualnoj orijentaciji,
fizi¢kom ili-druogom nedostatku, braénom stanju, boji koZe, jeziku, religiji ili vjerovanju, uvjetima
zapodljavanja, napredovanju, politickim ili drugim uvjerenjima, nacionalnom, etnitkom ili
socijalnom .pt}ri_je}duﬂ vezi s nekom nacionalnom zajednicom, imovini, rodenju ili na nekom
drugom statusu.

(2) U Zavedu je zabranjeno fizi¢ko kaZnjavanje, omalovaZavanje i vrijedanje liénosti uenika,
zaposlenika. 1 roditelja, kao i neprimjereno ponaSanje koje narufava ugled Zavoda, ugled
prosvjetnog radnika i druStva u cjelini

(3) U Zavodu je ?abtanjeno politiCko organiziranje 1 djelovanje pojedinaca i politickih partija.

{4} Organizicanje i reahzuan;e izbornog procesa od strane nadleZnog tijela u sklopu opéih i lokalnih
jzbora dozvoljeno je u prostorijama Zavoda samo u vrijeme kada se u Zavodu ne realizira nastava.

Clan 26.
(Nastavni plan i program/predmetni kurikulum)
(1} Odgojno-obrazovni rad u Zavodu ostvaruje se na osnovu nastavnog plana i programa/predmetnog
kunkuiuma Q- daijcm tekstu: "nastavni plan i program") zasnovanom na ishodima uéenja.
(2) Nastavni plan je dokument kojim se propisuju ongJno-obrazovna podrucja, odnosno nastavni
predmetikoji e se izncavati u Zavodu, redoslijed izutavanja tih predmeta po razredima, sedmiéni



(1)
(2)
(3)

(4)

i godidnji broj nastavnih asova za obavezne, fakultativne i izborne nastavieé predinete, a u vezi s
tim i struktura $kolske godine. _

{3) Nastavni program je dokument kojim se propisuje obim, dubina i redoslijed nastaviih sadrzaja u
pojedinom nastavnom predmetu.

{4) Nastavni planovi i programi obavezno sadrZe zajednitku jezgru nastavnihy planova i programa, na
nadin propisan od Agencije za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje Bosne i Hercegovine,

(5) U nastavnim planovima i programima u Zavodu kao javnoj ustanovi, specifié 1'sadrzaji_admdcneg
nastavnog predmeta se ne mogu raziikovati vise od 10% u odnosu na f.z‘wrdt,m naslavai plan i
program iz stava (4).

(6) Odgojno-obrazovni rad u Zavodu realizuje se kroz redovnu nastavu i diiige oblike odgojno-
obrazovnog rada u skladu sa Godisnjim programom rada skole.

(7) Zavod mozZe izvan utvrdenog nastavnog plana i programa uvesti i riove sadrZaje v vidu:

- kursne nastave,

- fakultativne nastave,

- izborne nastave,

- novog nastavnog predmeta,

- ili drugog oblika nastave, koji po ukupnom fondu &asova sedmitno ne moZe biti vedi od 10% u
odnosu na utvrdeni nastavni plan i program.

{8) Novo izborno podrudje i novi nastavni predmet iz stava (7) ovog ¢lana z*wed moze uvesti samo
uz prethodnu saglasnost Minisarstva.

(9) U Zavodu se realiziraju programi namijenjeni nadarenim i talentiranim -ﬂ&_’:_én_ic_i_ma;. idenicima sa
teskoéama u razvoju i udenicima s invaliditetom koji su. po principimia inkivzije ukljuceni u
redovne $kole i uéenicima povratnicima iz inostranstva.

(10) Programe iz stava (9) ovog ¢lana donosi Nastavnicko vijede uz konsultacijesa roditeljima-udenika

u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnoj nastavi kojeg donosi ministar.

Clan 27.
(UdZbenici i nastavna sredstva)

(1) U zavodu se mogu koristiti samo 3kolski udZbenici i druga nastavna sredstva &iju je upotrebu
odobrilo Ministarstvo u skladu sa Zakonom i standardima i normativima i nia prijedlog JU [nstitut
za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sdrajevo (u daljem tekstu: Institut).

(2) Zavod je duZan omoguditi besplatno koristenje udzbenika i drugih nastaviiih sredstiva u skladu
Zakonom koji reguliSe upotrebu udzbenika na podrugju Kantona Sarajevo.

Clan 28

{Realizacija Nastavoog plana i programa)
Nastava u Zavodu se realizira po polugodistima i traje 37 radnih sedmica, s tim-da'se hastavni plan i
program planira i realizira u okviru 35 nastavnih sedmica. '
Nastava u prvom i zavrinom razredu 3kole traje 36 radnih sedmica, s tim da se nastavii plan i program
planira i realizira u okviru 34 nastavne sedmice.
Razlika u broju radnih i nastavnih sedmica iz stava (1) i (2) ovog &lana koristi se za reaim:mnja
posebnih programskih sadrzaja, drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, obslgezavanje dezavnih i
vjerskih praznika, kulturnih i sportskih aktivnosti planiranih godiZnjim programoimn vada i kalendarom
u odjeljenskoj knjizi.
fzuzetno Vlada, na prijedlog Ministarstva, moZe donijeti-odluku da realizacija nastave tiaje 1 krade
od vremena proplsanog u stavu (1) i (2) ovog &lana i da se prekine u tokir 3kolske godine ili da se
realizira online, i to u sluajevima proglasenja prirodne katastrofe, elementairie ‘nepogode, stanja
neposredne ugroZenosti, ratnog stanja i klimatskih ili drugih uslova, s tim da:u-toku $kolske godine
bude ostvaren godisnji fond nastavnih sati.



Clan 29.
(Dan nastavnika Kantona)

(1) Svjetskidannastavnika - 5, oktobar ustanovljen je kao Dan nastavnika u Kantonu i planira se Skolskim
kalendarow.

(2) Dan nastaviika Kantona Sarajevo obiljeZava se kao radni i nenastavni dan uz prigodan program sa
ciljent promocije njegovog znataja i uloge nastavnika u drustvu.

(3) U okviru programaiz stava (2) ovog ¢lana promoviraju se nastavnici koji su dali najve¢i doprinos u
obrazovanju u skladu sa kriterijima.

Clan 30.
(Podetak i trajanje Skolske godine)
(1) Skolska godina u.prayilu po&inje 1. septembra, a zavrava se 31. augusta naredne godine.
(2) WNastavna godina poéinje prvog radnog dana u septembru tekude, a zavr§ava se najkasnije do 30. juna
naredne godine, osim ako Ministarstve drugadije ne propiSe Skolskim kalendarom.
(3) Nastava u prvom polugodistu podinje prvog radnog dana u septembru i u pravilu se zavr$ava 31.
decembra tekude kalendarske godine.
(4} Zimski odmoru pravilu za ucenike traje Cetiri sedmice i koristi se nakon zavrietka nastave u prvom
polugoditu.
(5) Nastavay drugem:polugedistu podinje poslije zimskog odmora i zavrSava se nakon ispunjenja uslova
iz stava (1) 1.(2¥¢lana 28.
{6) Nastavna. godma podinje intoniranjem drZavne himne i isticanjem drZavnih simbola Bosne i
Herccg,wme Drzavna himna se intonira i svakog prvog nastavnog dana u svakom mjesecu na pocetku
prvog.Sasa svake smjene u kojoj se realizira odgojno-obrazovni rad.

Clan 31.
(Organizacija odgojno-obrazovnog rada)

(1) Brojuenika wodjeljenju/grupi odreden je standardima i normativima.

(2) Odgono-obrazevni rad realizira se u jednoj smjeni osim ako nisu ispunjeni prostorni, kadrovski i

drugi-uvjeti kada se Org:,'anizira u [ 1 Il smjeni, kao i u medusmjeni.

(3) Redovnanastavapodinje u 08:00 sati, a zavrSava najkasnije u 20:00 sati.

(4} Mmmtarstva pri utvrdivanju skolskog kalendara odreduje jednu sedmicu za realizaciju online nastave
u toku skolske godine za uéenike od sestog do devetog razreda.

(5) Tzuzetno, d:rekmr moZe u sludajevima vedega kvara na sistemu grijanja, poplave, poZara i sliénih
siudajeva vide sile u $koli donijeti odluku o realizaciji online nastave na period do uspostavljanja
uslova za redovan rad o Semu odmah obavje§tava Ministarstvo.

(6) BliZi propis o grganizaciji odgojno-obrazovnog rada donosi Ministarstvo, na prijedlog Instituta uz.
saglasnost Viade,

Clan 32.
(Organizacija nastave)
(1) Zaved, u skladu-sa Zakonom, organizira odgojno-obrazovni rad u petodnevnoj radnoj sedmici.
{2) Nastayni.¢as u.8koli traje 40 minuta.
{3 Udg()jﬂ()%)bl‘:li&)"dﬂ! rad 7za utenike s teSkodama i uéenike sa invaliditetom obuhvata i daseve
individualnog rada struénjaka, a sve u skladu sa [PP-om.
9



(4) Ministarstvo ili direktor mogu, u izuzetnim sluéajevima, odluiti da produZe ili skrate trajanje Sasova.

(3) Za ucenike [, I1 1 1lI razreda moZe se organizovati fleksibiino trajanje nastavnog asa unutar zadanog
dnevnog vremenskog okvira.

(6) U toku sedmice ucenici I, Il i [l razreda mogu imati najvise 22 Zasova svik oblika odgojno-
obrazovanog rada s tim da u toku dana ne mogu imati viSe od &etiri &asa redovrie nasiave.

(7) U toku sedmice udenici 1V, V i VI razreda mogu imati najvie 24 Gasova nastave, s Him da u toka dana
ne mogu imati viSe od pet ¢asova redovne nastave,

(8) U toku sedmice uéenici VII, VIIT i IX razreda mogu imati najvide 26 Sasova tiastave, s tim da u toku
dana ne mogu imati viSe od Sest ¢asova redovne nastave.

(9} Izuzetno, ucenici od V do IX razreda u toku sedmice mogu imati jedan-&as vise redoviie nastave u
odnosu na broj ¢asova propisanim u stava (7) i (8) ovog &lana i to samo . za predméte koji se po
standardima i normativima dijele u grupe, alternativne i izborne predmete koji se reéaliziraju u
grupama/kombinovanim grupama.

(10)YNadoknada nastavnih Sasova moZe se realizirati drugim primjerenim sadrZajima (odiazak upozoriste,
kino, posjeta muzeju, drustveno-korisno uéenje, volontiranje, kulturne i sportske aktivnosti 151.). Ovaj
oblik nadoknade nastavnih &asova predlaZe predmetni nastavnik, a odobrava direktor $kole.
Ogranienje iz stava (6), (7), (8) i (9) ovog &lana ne odnosi se na ovaj oblik nadoknade nastavnih
¢asova.

(11) Ucenici ne mogu imati u jednom danu manje od tri ¢asa niti vide od ¢asova. Navédeno sene odosi
na korektivno-terapeutske tretmane.

Clan 33.
(Upotreba jezika i pisma n nastavi)
(1) Nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada u Zavodu realiziraju se na:jednom: od tri-stuzbena
jezika Federacije BiH: bosanski jezik, hrvatski jezik i srpski jezik, a po potrebl i onakovni jezik.
(2) U nastavi se koriste oba zvani¢na pisma BiH (latinica i ¢irilica), a po potrebi i Brajevo pismo:

Clan 34.
(Nastava na jeziku i pismu nacionalne manjine)

(1) Ako u Zavodu ucenici pripadnici jedne nacionalne manjine &ine najmanje jediiu trecinu od ukupnog
broja uéenika, organizira se obrazovanje utenika nacionalne manjine na jeziku {é nagiondlne manjine,
a ako &ine jednu petinu, organizira se dodatna nastava o jeziku, knjizevnosti; historiji i kulwri
nacionalne manjine kojoj pripadaju, ako to zahtijeva vecina njihovih roditelja: :

(2) Ministarstvo donosi nastavni plan i program za nastavu iz maternjeg jezika pnpadml{a fiacionalnih
manjina uz konsultaciju sa VijeCem nacionalnih manjina Kantona i OS]gLII‘aVﬁ nastavnii matérijal za
takvo obrazovanje. Nastavni materijal odgovara potrebama manjine i ukljudujesadrzaje iz kniiZevnosti,
historije, geografije i kulture te manjine.

Clan 35.
(GodiSnji program rada)

(1) Rad u Zavodu u toku $kolske godine realizira se na osnovu godisnjeg programa rada Zavoda (u.daljem
tekstu: godidnji program) u skladu sa metodologijom izrade godiSnjeg programa rada Skole {vrtida,
koju, na prijediog Instituta, propisuje Ministarstvo.

(2) Godisnji program sadrZi i godiSnji izvjeStaj o realiziranju godiSnjeg programa za prethodny Skolsku
godinu. -

(3) Na osnovu nacrta kojeg priprema direktor Zavoda, Nastavni¢ko vijece utvrduje prijediog godisnjeg
programa, a usvaja ga Skolski odbor.
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(4) Zavod.je obavezan da u elektronskoj verziji najkasnije do 30. septembra za tekucu Skolsku godinu,
godi¥nji program dostavi Ministarstvu, Institutu i nadleZnom organu opéine.
{5} Institut vrsi pnadzor nad realizacijom godiSnjeg programa rada Zavoda.

Clan 36.
(PodnoSenje izvjestaja)

(1) Osim gediSnjeg izvjestaja iz ¢lana 36. ovih Pravila Zavoda utvrduje i izvjeStaj o realizaciji godidnjeg
programa za prvo polugodiste tekuce Skolske godine.

(2) TzvieStaj iz stava (1) ovog &lana utvrduje se po istoj proceduri propisanoj u &lanu 36. stav (3) ovih
Pravilaidostavljd se u elektronskoj formi Ministarstvu i Institutu u roku od 30 dana od dana zavrietka
nastave uprvom polugodistu.

(3) lnstitut sadinjava analizu izvjeStaja iz lana 36. ovih Pravila i izvjeStaj iz stava (1) i (2) ovog &lana i
daje prijedloge mjera za unapredenje rada Zavoda, koji dostavlja Ministarstvu i nadleznom organu
Opcine.

(4) Rok za izradu i-dostavljanje analize iz stava (3) je 60 dana od dana zavrSetka nastave u prvom
nolugodi$ty, odnosao do 31. oktobra za izvjestaj iz ¢lana 36. ovih Pravila.

Clan 37.
(Akeioni planovi za suzbijanje maloljetni¢ke delikvencije)

(1) Viada u saradnji sa Skolama, roditeljima, ufenicima i organima lokalne samouprave promovira i
provodi akeione planove za suzbijanje maloljetni¢ke delikvencije s ciljem zajednickog i organiziranog
djelovanja i saradnje u borbi protiv zlostavljanja, zloupotrebe djece i mladih, zloupotrebe droge,
allcohola:i-drugih:opijata, maloljetnicke delikvencije, te svih drugih pojava koje ugroZavaju zdravlje,
Zivot | dobrobit i¢enika i oduvanje mentainog zdravlja udenika.

(2) Realiziranjem planova. iz stava (1) ovog &lana Zavod u godi$njim programima planira aktivnosti s
cilfern promoviranja i razvijanja partnerstva Zavoda, roditelja i lokalne sredine, u svim pitanjima od
znataja za ostvarivanje odgojno-obrazovne funkcije $kole, te interesa i potreba gkole.

Clan 38.
(Nastava u kuci, odnosno zdravstvenoj ustanovi)

(1) Za ugenike koji-se nalaze na duZem lijeCenju zbog vecih motorickih teSkoca, hroniénih i drugih bolesti
t koji ne-mogu pohadati nastavu u Zavodu, uz obavezno misljenje ljekara specijaliste i uz odobrenje
Ministaistva, Organizira se nastava u kudi, odnosno zdravstvenoj ustanovi ili im se omogudava
polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

(2) Nastava u zdravsivenoj ustanovi organizira se u stacionarnim uvjetima koje preuzima §kola najbliza
zdravstvenoj-ustanovi, odnosno §kola koja ima kapacitete za ovaj vid nastave u kojoj je registrirano
podrudno odjeljenie *Skole u bolnici.

(3) Za nastavnike koji realizuju odgojno-obrazovni rad u "Skoli u bolnici" potrebno je osigurati dodatno
strudno usaviSavanje u skladu sa potrebama ucenika koji su smjesteni u zdravstvenoj ustanovi.

{4} Za ulenike iz stava (1) ovog &lana za koje se organizira nastava u kuéi, odluku o organizaciji online
nastave donosi Nastavinicko vijede.

VII VOBENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJE
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Clan 39.

(Dokumentacija i evidencija)
U Zavodu se u elektronskom i/ili materijalnom obliku vodi dokumentacija i-evidencija v skladu sa
propisom koji donosi Ministarstvo,
Direktor, pomoénik direktora, nastavnici, saradnici i strutni saradnici obavezni su uredno i blagovremeno
voditi dokumentaciju i evidenciju i odgovorni su za aZurnost njthovog vodenia.
Podaci u mati¢noj knjizi trajne su vrijednosti.
Zavod uceniku izdaje javnu ispravu.

Clan 40.
(Vrsta i nacin vodenja evidencije)

Zavod vodi evidenciju o:
a) uéeniku,
b) uspjehu ucenika u uéenju, vladanju i izostancima,
¢) odgojno-obrazovnom radu,
d) radnicima,
e} Skolskom inventaru,
f) Skolskom prostoru i drugo.
Evidencija iz stava (1) ovog <&lana vodi se u elektronskom ¥/ili - muaterijalriom obliku.

Clan 41.

(Informacioni sistem upravljanja u obrazovanje i obrazovni identifikatory
S ciljem efikasnog funkcioniranja odgojno-obrazovnog sistema dio evidencije vodi se kroz sistem
"Education Management Information System” (u daljem tekstu: EMIS), kojl, u svojstvu viasnika,
uspostavlja i kojim upravija Ministarstvo.
EMIS je sistem za prikupljanje, obradu i generisanje podataka i izvjestaja, & sastoji-se od dvd nivoa
baza podataka:
a) Skolska baza, za ¢iji rad je zaduZeno EMIS odgovorno lice u Zavodu koje briné ¢:niegovom
funkcioniranju i
b) ministarska baza za ¢iji rad je zaduZeno EMIS odgovorno lice u Ministarstvu.

(3) Ministarsku bazu podataka &ine objedinjene baze svih $kola koje se vode kao pojedinadne baze

podataka.

(4) Obrada li¢nih podataka u EMIS sistemu vr$i se uz koriStenje obaveznih mjers fehinicke zastite, koje

uklju€uju pohranu u bazu podataka i pristup serveru, preko mreZe kontroliraiie s firewall-om. Podaci
o prenosu od udaljenih korisni¢kih racunara do servera i obratno zaStident su od prisludkivanja i
izmjene. Zastita se provodi upotrebom kriptografije, upotrebom HTTPS protokela i aitemativno
upotrebom VPN mreZa.

(5) Za potrebe vodenja informacionog sistema upravljanja u obrazovanju (EMIS sistema)iz ovog ¢lana 1

propisa koji regulile zastitu liénih podataka dodjeljuje se¢ abrazovni identifikator (u-daljénm tekstu:
olD) uéeniku i zaposlenom, koji u€enike prati kroz sve nivoe obrazovanja,

{6) Obrazovni identifikator predstavlja individualnu i neponovljivu oznaku koja se sastoji od 12 kamktera

N

i koja se dodjeljuje uéeniku i zaposlenom u automatiziranom postupku preko EMIS sistema, pri
prvom upisu u obrazovnu ustanovu.

Obrazovni identifikator se dodjeljuje i udeniku stranom drzavlganmu fiew bez drfavly ianstva,
prognanom i raseljenom licu.

(8) Prilikom automatskog dodjeljivanja ol[>-a obrazovna ustanova unosi podatke u-EMIS sistemu o

identitetu udenika: ime, prezime, ime roditelja, jedinstveni matiéni braj gradanina, drugi
identifikacioni broj za lice koje nije upisano u matiénu knjigu redenih Bosne i'idercegovine.
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Clan 42.
(Evidencija o uc¢eniku)

(1) Evidenciju o ufeniku &ine podaci o njegovoem identitetu (licni podaci o identitetu roditelja,
obrazoviiom, socijalnom i zdravstvenom statusu i/ili invaliditetu), uspjehu ucenika, te podaci o
preporudenoj i pruzeno] dodatnoj obrazovnoj, zdravstvenoj i socijalnoj podrici.

(2) Liéni podaci o udeniku iz stava (1) ovog &lana su: ime i prezime uéenika, jedinstveni matiéni braj, spol,
datum rodenja, mjesto, opéina i drzava rodenja, obrazovni identifikator, podaci o prebivalistu, podaci
o boravku, kontakt podaci, matiéni broj uéenika, nacionalna pripadnost i drZavljanstvo.

{3) Liéni podaci o roditelju udenika iz stava (1) ovog ¢lana su: ime i prezime roditelja, adresa, mjesto,
opéina stanovanja, kontakt telefon, odnosno adresa elektronske poSte na koje je moguce prenijeti hitne
poruke roditeliu u vrijeme kada udenik boravi u Zavodu.

(4) Podaci o obrazoviem statusu uenika iz stava (1) ovog &lana su podaci o vrsti $kole i trajanju
obrazovanja 1 odgoja, organizaciji odgojno-obrazovnog rada, obaveznim i izbornim predmetima,
fakultativnim préedmetima, stranim jezicima, podaci IPP-u, Individualno edukacijskom programu (u
daljem tekstu: {EP) 1 Individualno tranzicijskom planu (u daljem tekstu: I'TP), dopunskoj i dodatnoj
nastavi, ¢jelodnevnoj nastavi i produZzenom boravku, slobodnim aktivnostima za koje se opredijelio i
drugim -oblastima Skolskog programa u kojima uéestvuje, uceséu na takmiCenjima, nagradama,
izostancima, izzedenim odgojno-disciplinskim mjerama.

(5) Podaci ¢ zdravsivenom statusu ufenika iz stava (1) ovog ¢lana, na osnovu dostavljenog izvoda iz
medicinske:- dc:kumentauje obraduju se radi osiguranja posebnih odgojno-obrazovnih potreba ucenika
i opéte-dobrobiti: udenika, a to su sljedeéi podaci: o zdravstvenom statusu udenika (zdrav/bolestan), vrsti
obolienja, dijagnozi, terapiji, mjerama podrske i sl.

(6) Podaci kojima se odreduje socijalni status ufenika, roditelja su: podaci o uvjetima stanovanja
{stanovanje v stanu, kudi, poroditnoj kuéi, podstanarstvu, domu, da li uenik ima svoju sobu i drugim
oblicima stanovanja), udaljenosti domadinstva od $kole, stanju porodice (broj ¢lanova porodiénog
domadinstva, da-li su roditelji-Zivi, bracni status roditelja, samohrani roditelj, njihov obrazovni nivo i
zaposienie, pmzlimer roditelj), kao i podatak o primanju novéane socijalne pomoéi i da li porodica
moze obézbijediti uZinu, knjige i pribor za ucenje.

Clan 43.
(Evidencija o uspjehu ucenika)
{1y Evidenciju ¢ uspjehi ucenika ¢ine podaci o:
a} ocjenama,
b} zakljugnim ocjenama iz nastavnih predmeta na kraju prvog i drugog polugodita,
¢) izostancima,
d} pohvalama i nagradama,
e} odgojno-disciplinskim mjerama i ocjenama iz vladanja,
] izdatimigavnim ispravama,
g} predmetnim, razrednim i drugim ispitima,
h} rezuitatima eksterne mature i drogim ispitima i oblicima provjere znanja, koji se obraduju u
sklady  sZdkonom i
i} drugim statusima/okolnostima u skladu sa potrebama Ministarstva i/ili Instituta.
(2) Evidencija iz stava-(1) ovog &lana vodi se i putem elektronskog dnevnika koji je sastavni dic EMIS
sigtema.

Clan 44.
(Evidencija o radnicima)
(1) Evidenciju ¢ radnicima ¢ine sljedeéi podaci:
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a) ime i prezime,
b) jedinstveni mati¢ni broj gradana,
¢} jedinstveni matiéni broj radnika,
d) spol,
e) datum rodenja, mjesto, op€ina i drZava rodenja,
f} obrazovni identifikator,
g) adresa, mjesto, opéina i drzava stanovanja,
h) kontakt telefon,
i) adresa elektronske poste,
J) nivo i vrsta obrazovanja,
k) struénom usavrSavanju i steGenom zvanju,
I} drzavljanstvu,
m) vrsti radnog odnosa,
n) nacinu i duzini radnog angaZovanja,
nj) strucnom ispitu,
o) zaduZenjima i fondu Casova/sati,
p) platama,
q) radnom stazu,
r) uledéu u radu organa i tijela $kole, a u svrhu ostvarivanja odgojno-obfazovnog radasu skladu
sa Zakonom i
s} drugim statusima/okolnostima u skladu sa Zakonom.
{2) Liéni podaci iz stava (1) ovog ¢lana obraduju se za potrebe struénog usavr§avanja, potrebic Zavoda,
[nstituta i Ministarstva.

Clan 45.
(Nadin prikupljanja podataka za evidenciju)

(1) Li&ne podatke, koji se prikupljaju i obraduju u EMIS-u, a potitu iz javnih isprava; dostavljaju Zavodu
roditelji, odnosno radnici liéno. lzuzetno, podatke iz javnih isprava $kola-ili Ministarstvo moZe
pribaviti po sluzbenoj duZnosti,

{(2) lzuzetno, liéni podaci koji se obraduju u EMIS sistemu zavisno od prirode tih podataka mogu biti
pribavljeni na propisanom obrascu EMIS, kao izjave i izjaSnjenja roditelja.

(3) Na osnovu podataka unesenih u EMIS Zavod izdaje javne isprave.

Clan 46.
(Obrada i kontrola podataka)
(1) Obradu i kontrolu podataka iz EMIS sistema za Zavod vr$i ovlasteno lice Zaveda.
(2) Obradu i kontrolu svih podataka iz EMIS sistema za sve $kole vrie ovladiena lich; koje oviasti
Ministarstvo.
(3) Vrste, naziv, sadrZaj obrazaca i nadin vodenja dokumentacije i evidencije w thatériialiom i/ili
elektronskom obliku se definisu u skladu sa propisom iz ¢lana 41, stav {1} ovih Pravila.

Clan 47.
{(Vodenje evidencije i dokumentacije)
(1) Evidencija se vodi na bosanskom jeziku ili hrvatskom jeziku ili srpskom jeziku; latiniénim pismom u
skladu sa ovim Zakonom.
{2) Podaci u EMIS-u aZuriraju se na dan nastanka promjene, a najkasnije u roku od 30 dana od dana
nastanka promjene.
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)

(1}

(2)

(3)

(4)

(5)

(6

Zavod je duzan-izvrSiti izmjene u skladu sa Pravilnikom o primjeni informacionog sistema EMIS u
osnoviini tsrednjim skolama u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o vodenju pedagoske dokumentacije
i evidéncije u osnovnoj skoli.

Clan 48.
(Rokovi éuvanja podataka)
Mati¢na knji 5& i elektmnska dokumentacija sa }liénim podacima ugenika i njihovom uspjehu Cuvaju
se trajno.
Podaciiz.drugih evidencija Suvaju se pet godina.

Clan 49,

{Svrha obrade i zastite podataka)
Svrha obrade podataka je ebezbjedivanje indikatora u obrazovanju, radi pratenja efikasnog i
E{vam&mc»g funkcioniranja odgojno-obrazovnog sistema, planiranja obrazovne politike pradenja,
prouavanje I unapredivanje odgojno-obrazovnog nivoa ulenika, profesionalnog statusa i
usavrSavanja nastavnika, rada obrazovnih ustanova, efikasnog finansiranja sistema obrazovanja i
stvararje osnova za provodenje istraZivanja u oblasti obrazovanja, izvjestavanje o obrazovnim
indikatorima po preuzetim medunarodnim obavezama i ude¥éu programima Europske unije za
saradjiu oblasti obrazovanja, kao i obavljanje drugih poslova iz nadleznosti Ministarstva.
Sva lica koje dolaze u kontakt s podacima u informacionom sistemu upravljanja u obrazovanju,
odnosno: podauma koji su u bazu uskiadisteni moraju biti upoznati da dolaze u kontakt s podacima
kaji predsta\f iaju sluZbenu tajnu, te da se moraju pridrZavati propisa o za8titi li¢nih podataka BiH i
da‘svaka zloupotreba podataka iz baze podataka za sobom povlaéi odgovornost kao i sankcije u skladu
sa Zakonom,
Za potrebe nauéno-istrazivackog rada 1 prilikom izrade obrazovno-statisti¢kih analiza, liéni podaci
koriste se i objavijuju na nadin kojim se obezbjeduje zastita identiteta uéesnika odgojno-obrazovanog
rada.
Podact iz d(}kumemacue i evidencije moraju biti zasticeni od zloupotrebe uni§tenja, gubitka,
neovlaitenih promjena ili pristupa, u skladu s odredbama Zakona i Pravilnikom o primjeni
informacionog sistema EMIS u Kantonu, 2 kojeg donosi ministar najkasnije u roku od dvanaest
mjeseci nakon ué\?ajanja Zakona.
Detaljnije upute o nadinu prikupljanja podataka osoblju kcue je ovlasteno da koristi mformacut,
sadizang u pojedinaénim datotekama, naéin snimanja i prgenosa liénih podataka, naéin njihovog
unidtavanja nakon: isteka roka ¢uvanja i druge postupke i mjere zaStite propisuju se pravilnikom iz
stava (4) oveg Slana.
Ovlastenje za peistup i nivoe pristupa podacima iz EMIS-a odobrava Ministarstvo kao kontrolor
podataka na nivowKantona.

IX PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA

_ Clan 50,
(Skolsko podrucje)

U osneviu Skolu JU Zavod za specijalno obrazovanje i odgoj djece ,,Mjedenica” mogu se upisati djeca
sa podrudja cijele Bosne | Hercegovine.

N Clan 51.
(Skolski obaveznik)
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Ugenik ima pravo i obavezu da redovno pohada nastavu i izvr8ava Skolske obaveze, dase p{masa u
skiadu sa Skolskim propisima i da se odgovomo odnosi prema imovini $kolé; dzuglm udenicima,
nastavnicima i drugim radnicima Zavoda,

Osnovni odgoj | obrazovanje poginje upisom u prvi razred osnovne $kole i obavezno je zasvu djecu,
od Seste do 15. godine Zivota, odnosno do 17. godine Zivota kada zbog okelnosti ticenik niie mogao
zavrsiti osnovni odgoj i obrazovanje do 15. godine Zivota.

Skolskim obveznikom redovne osnovné $kolé smatra se dijete koje do 1. marta tekude godine navrsi
pet 1 po godina Zivota.

Skola koja ima odgovarajuée prostorne i kadrovske uslove moze omoguditi upis v skolu djstetu kaje
_]e mlade od utvrdene starosne dobi predvidene za pocetak obaveznog odgaia i obtazovania, uz
pismeni zahtjev roditelja i ako kola, nakon 5to razmotri preporuke komisije za tipis-uSenika u prvi
razred osnovne skole iz €lana 54. stav (1) ovih Pravila, da mi$ljenje da je to u-najbbljem inferesu
djeteta.

Upis djeteta u osnovnu $kolu iz stava (4) ovog &lana moZe se izvrSiti samo: ako-dijete do ik.raja
kalendarske godine puni $est godina Zivota. lzuzetno, uz stru&no m:sljenje kom:s:]e koju imenuje
Ministarstvo moZe se izvr3iti upis djeteta koje Sest godina Zivota puni poshije kiaja kalendarske
godine.

Na osnovu mi$ljenja komisije iz Clana 54. stav (1) ovih Pravila, $kolski obveznik moze s& priviemeno
osloboditi upisa u redovnu $kolu, najdalje do navr3enih sedam godina Zivota,

Clan 52.
(Uvjeti za upis uenika u osnovnu $kolu) _
Procjenu zrelosti djeteta za polazak u Skolu vrsi komisija za upis uéenika v prvirazred na osnovu
propisa kojeg donosi Ministarstvo na prijedlog Instituta.
Direktor, na prijedlog Nastavnickog vijeca, za svaku Skolsku godinu imenuje komisiju iz stava (1)
ovog ¢lana.

Clan 53.

(Upis ulenika)
Upis.u Zavod obavlja se tokom cijele kalendarske godine.
Roditelj/staratelj/usvojitelj kod prijavljivanja djeteta za upis u Zavod dostavlja: izvod iz matiéne
knjige rodenih, ljekarsko uvjerenje o psihofizickom stanju djeteta za upis v'skolir i zdravstvenom
statusu i uvjerenje/certifikat o pohadan_;u obaveznog predskolskog pmgrdmd za'djecu o godini pred
polazak u $kolu.
Izuzetno, upis u $kolu, osim u februaru, mogude je organizirati i u mjesecu augustu azbogobjektivnih
razloga i tokom Skolske godine.
Zvaod je obavezan da po obavljenom upisu $kolskih obveznika dostdvi izvjedtaj o upisuMinistarstva,
Institutu i opéini Stari Grad , najkasnije do 1. aprila za februarski upisni rok.
Novéanom kaznom inspektor moZe kazniti za prekr$gj roditelja/staratelja/usvojitelia djeteta ako ne
upide dijete u 5kolu, odnosno ako dijete redovno ne pohada nastavu.

Clan 54.
(Prelazak ucenika)

(1) Prelazak uenika koji nije posfjedlca odgojno-disciplinske mjere iz jedne skole: u_dmﬂu koja ostvaruje

isti obrazovni program, vr$i s¢ na osnovu plsanoo akta - prevodnice, uz obavezi Skolg iz koje ufenik
prelazi da u roku od dva dana od dana prijema zahtjeva za izdavanje prwodmse glektronskim ili
putem poste dostavi prevodnicu Skoli u koju udenik prelazi.

(2) Skola u koju uenik prelazi obavezna je da $kolu iz stava (1) ovog &lana u roku od-dva-dana od dana

upisa uéenika obavijesti o statusu ucenika.
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(3} Zavod iz kojeg udenik odlazi ispisuje ulenika u roku od sedam dana od dana prijema obavijesii o
upisu uéenika s drugu Zkolu.

(4) Ukoliko udenilc iz neopravdanih razloga ne pohada nastavu ili ne nastavi skolovanje u narednom
razredu udkoli wkojoj je zavrSio Skolovanje ili Skola nema informacija o njegovom statusu, duzna je
u roku.od 15 danapismenim putem obavijestiti sluZbu za socijalni rad nadleZne opcine.

(5) Dok se ne rijesi pitanje statusa uéenika iz stava (4) ovog ¢lana Zavod je duZan voditi evidenciju o
odsustyovanju udenika.

(6) Prelazak uenika iz odjeljenja v odjeljenje iste Skole, koji nije posljedica odgojno-disciplinske mjere,
vi&i se na obrazloZen zahtiev roditelja/staratelja/usvojitelja utenika nastavni¢kom vijeéu kao
prvosiepenam:-organu.

(7) Roditelj/staratelj/usvojitelj ima pravo Zalbe na odluku iz stava (6) ovog ¢lana Skolskom odboru u roku
od 15 dana od:dana prijema iste.

Clan 55.

(Nastavak obrazovanja v Kantonw, drzavljana BiH koji su dio obrazovanja stekli u inostranstvu i

stranihk drZavljana)

(1) Drzavljani BiH kag: su dio obrazovanja stekli u inostranstvu, te strani driavijani i lica bez
drZavljanstva. mogu podnijeti zahtjev Zavodu za upts u Zavod uz obavezu provodenja nosirifikacije
i ekvivalencije sy jedod?bi na osnovu kojih se upisuju, u skladu sa Zakonom.

{(2) Ako se prilikom ekvivalencije svjedodzbi utvrdi da se program u inostranstvu bitno razlikuje od
nastavnih planova i programa $kole u kojoj uenik namjerava nastaviti $kolovanje, nastavnicko vijece
izraduje poseban program koji vazi za tekucu $kolsku godinu i koji ima za cilj da olaksa tranziciju u
nastavni plan :program Kantona.

(3) Nostrifikaciju i ekvivalenciju vr§i Ministarstvo u skladu sa pravilnitkom kojeg donosi ministar za
odgaj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljiem tekstu: ministar).

(4} Ulenici 3kole u Kantonu koji su dio obrazovanja stekli u inostranstvu po programu medunarodne
razmjene udenika i Imaju certifikat/uvjerenje, diplomu i/ili drugi dokument o priznanju o uspjesno
zavesenom zaveietku medunarodnog programa razmjene, nemaju obavezu pohadanja posebnog
programa iz stava (2) ovog ¢lana, niti imaju obavezu polaganja razlike predmeta.

(5) Strani drzavijani, lica bez drzavljanstva 1 lica kojima je priznata medunarodna zastita u BiH imaju
prave 11a stiaanje obrazovanja u skladu sa ovim zakonom i vaZeéim propisima, u skladu sa
konvencij jama, i sporazumima koje je BiH zakljudila sa drugim zemljama ili medunarodnim
Grgammcgamﬁ onda kada se moZe osnovano zakljuditi da ée takva lica u Bil boraviti duZe od tri
Mieseca.

{(6) Nazabtjev lica iz stava (1) ovog ¢lana Zavod je obavezan donijeti pozitivnu odluku kojom se zahtjev
prilivata, ukoliko realizira obrazovanje za isto ili srodno zanimanje i ukoliko prijem uéenika ne dovodi
do krdenja standarda i normativa u dijelu u kojem se propisuje broj uéenika u odjeljenju.

(7) Ukoliko Nastaynicko vijeée Zavoda donese negativnu odluku sa obrazloZenjem kojom se zahtjev lica
iz stava (1) ovog tlana odbija, obavezno je istu dostaviti podnosiocu zahtjeva, Ministarstvu i
prosvietnojinspekeiji.

(8) Na Qdipkﬂ_pg_st@mﬁ_&kog vijeca iz stava (7) ovog ¢lana, moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu. Odluka
Ministarstva je konaéna i protiv iste nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred
nadieZnim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 56.
{Izuzeci od redovnog pohadanja nastave)
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(1) Lice starije od 15 godina koje ne pohada redovnu osnovnu 3kolu moZe sticati esnoviio obrazovanje u
skladu s Zakonom i Zakonom kojim se reguli$e obrazovanje odraslih.

{2) Ucenik koji navrsi 15 godina starosti nema obavezu da pohada redovnu osnovrii:gkolw Za takvog
ucenika nastavnicko vijece $kole u kojoj je uéenik bio posljednji put upisan wsarddnii sa Institutom
izraduje poseban plan za daljnje osnovno obrazo'vanje i prati realizaciju poadﬁnog'p'%ana

(3) Ugenik koji je mladi od 15 godina, a za svojom generacijom zaostaje tri i vi§e goding v redovnom
gkolovanju, moZe biti izuzet od obaveze redovnog pohadanja nastave i bit é& nu omoguéeno
polaganje razrednog ispita ukoliko je to u najboljem interesu ugenika, a ufenik moZe u svakom
trenutku biti ukljucen u redovno pohadanje nastave.

(4) SluZba za socijalnu zadtitu u uskoj saradnji sa Skolom u kojoj je udenik bio posliedn]i put upisan
obavezuje se da vodi brigu o nadinu zavrietka osnovnog obrazovinia  ukoliko
roditelji/staratelji/usvojitelji to nisu u moguénosti.

(5) O statusu ucenika iz st. (1), (2) i (3) ovog ¢&lana Zavod je duzan obavijestiti Ministarstvo  Institut.

Clan 57.
(Sigurnost i zastita ué’enika)

(1) U Zavodu se kontinuirano realiziraju sadrZaji sa uéenicima svih razreda usm ger&.m na‘prevenciju
razli¢itih oblika nasilja/neprihvatljivih oblika ponaSanja, poti¢e dobrobit udenika i njithova zaltita u
skladu sa propisom kojeg donosi Ministarstvo, na prijedlog Instituta.

(2) Nastavnici/struéni saradnici u toku realizacije odgojno-obrazovnog rada prepoznajit faktore rizika
koji mogu narugiti najbolji interes djeteta i osiguravaju pravovrementu struénii ';in’df%ku'i'ttg;tman

(3) Zavod .u saradnji sa roditeljem uéenika i uz podrsku drugih institucija u mjedmm {nadlezni dentar za
socijalni rad, centar za mentalno zdravlje, nadleZna pohcuska uprava) prati-psihosocijaloo stanje
ucenika i preduzima mjere da svaki uéenik dobije pomo¢ i podriku potrebnu za prevazilazenje takvih
problema.

(4) Zavod je obavezan:

a) stvarati uslove za zdrav mentalni i fizi¢ki razvoj, te dobrobit ucenika,

b) pruzati savjetodavni rad uéenicima, '

¢) pravovremeno uoditi odredene faktore rizika koji mogu ugroziti psihofizicka dobrobit
ucenika,

d} sprjeCavati neprihvatljive oblike ponaSanja,

e} brinuti se o sigurnosti ucenika,

f) osigurati uslove za uspjednost svakog uéenika u uéenju i viadanju,

g) pratiti zdravstveno stanje ucenika dok boravi u Skoli 1 o tome Obdvieltavali
roditelje/staratelje/usvojitelje i o

h) voditi evidenciju o neprihvatljivim oblicima ponaSanja ¥/ili drugim faktorima koji mogu
ugroziti najbolji interes udenika i zastiti udenika, te provoditi mijers vdgoino-Gbrazovne
podrike i struénog tretmana ugenika u skladu sa propisom koji donosi Ministarstvo.

Clan 58.
(Prava i obaveza zastite prava ucenika)

(I) Zavod je obavezan na poCetku $kolske godine upoznati uCenike, roditelje/staratelje/usvojitelje
uCenika i nastavnike, s njihovim pravima, duZnostima, obavezama i odgovornostima’ utvrdenim
Zakonom i ovim pravilima, kao i o nadleZnostima odredenih institucija za rjeSavanje problema.

(2) Svi ulesnici odgojno-obrazovnog rada i svi radnici zavoda duzni su preduzimati mijere zastite prava
udenika, te o svakom krienju tih prava, posebno o oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, cyber
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nasilja, seksualnog nasilja, zanemarivanja ili nemarnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja
utenika, odmah obavijestiti direktora koji je duZan postupiti u skladu sa Zakonom.

{3) U Zavedu. se ne dozvoljava bilo koji oblik zastraSivanja, zlostavljanja, fizickog kaZnjavanja,
vrijedanja, poniZavanja, degradiranja ili bilo kojeg oblika ponaSanja koji narudava psihofizicko
zdravlje-uSenika.

{(4) U sludaju sukoba prava, prednost se daje onom pravu, tumacenju ili djelovanju koje ¢e najvise koristiti
interesu. djefeta.

(5) Zavod je obavezan postupati u skladu sa Smjernicama za postupanje u slu¢ajevima nasilja nad djecom
u Bit.

(6) Zavod je obavezaa odmah po saznanju da postoji moguénost da je ugroZen najbolji interes djeteta
{npr. naslij&: nad: ili medu djecom, zanemarivanje, i sl .) organizirati multisektorski sastanak kojem u
isto vrijeme prisustvuju: roditelji/staratelji/usvojitelji svih ukljuéenih uéenika, pedagosko-psiholoska
sluzba {u daljem 1ekstu: strudna sluzba skole) direktor $kole, razrednik/razrednici, predstavnik
nadieZne stuzbe za sacijalni rad, predstavnik nadleZne policijske uprave, predstavnik nadleZnog centra
za mentalno zdravlje i predstavnici drugih sluzbi u zajednici, u cilju izrade Individualnog plana
podrske i Indmduainog plana brige.

(7) lzrada individaglnog plana podr8ke 1 Individualnog plana brige iz stava (6) ovog ¢lana u cilju zadtite
uéenika i pruZania odgojne podrske i struénog tretmana bliZe se propisuju propisom koji donosi
Ministarsivo.

(8) Zapisnik sa i)d!‘éaﬁ()g multisektorskog sastanka iz stava (6) ovog ¢lana Zavod je u obavezi dostaviti
Ministarstvu 1 Institutu.

(9) Ministarstve d(__}nQS.! bliZi propis o nadinu postupanja lica iz stava (2) ovog ¢lana u preduzimanju mjera
zadtite prava-ucenika, te prijave kr3enja tih prava nadleZnim tijelima.

Clan 59.
{Odobrenje za izostanke sa nastave)
U sluéaju kada udenik ima opravdanih razloga da izostane sa nastave, izostanak odobrava:
a} razrednik....... do 3 radna dana,

b} direktor Skole, ..o do 5 radnih dana,
¢) nastavnicko vijece......ooiiiin do 15 radnih dana
d} roditelfo e do 10 dana (u toku nastanve godine roditelj moZe opravdati izostanak

bez ispiénice/ljckarskkog uvierenja u trajanju od najvise pet dana u toku jednog polugodista/odnosno
deset u toku nastaviie godineg).

Clan 60.
(Prevoz i ishrana udenika)
(1) Kanton u saradnji sa Gradom Sarajevo, opéinama i drugim zainteresovanim subjektima obezbjeduje
stedstva za finansiranje tro8kova prevoza udenika osnovnih 3kola sa podrudja Kantona.
(2) Prijevoz U¢enika moZe se organizovati u sistemu organizovanog linijskog prevoza putnika ili
vaniinijskog prevoza putnika,
(3) Svi uceniei Zavoda imaju pravo na besplatan javni linijski prevoz tokom cijele Skolske godine.
(4) Utenik Zavodadma pravo na besplatan vanlinijski prevoz ukoliko:
a). stanuie.naudaljenosti vedoj od dva kilometra od $kole,
b) pohada $kolu koja pripada $kolskom podruéju ili pohada Skolu koja je fizicki najbliza mjestu
stanovanja, 2 po mjestu stanovanja ne pripada Skolskom podrucju i
¢} nema.organizovan sistem redovnog linijskog prijevoza putnika kojim bi zadovoljio potrebu
odlaskau Zavod i povratka iz Zavoda.
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(5) U slu¢aju da uCenik ima vecih problema u kretanju, ima pravo na besplatan prevoz i na manjoj
udaljenosti od dva kilometra od §kole koju pohada i mjesta stanovanja u€enika, i to kogigtenjem prevoza
kako je organiziran u 8koli koju pohada i za u¢enike koji stanuju na udaljenosti vacojad dva kifometra,

{6) Ucenici sa teSkocama i udenici sa invaliditetom koji pohadaju druge obrazovne ustanove 1 nemaju
posebno organizovan prijevoz za ulenike, osigurava se naknada za prijevez za ufenika sa
teSkoéama/uéenika sa invaliditetom i njegovog pratioca, i to koristenjem prava najedénod nagina kako
slijedi:

a) ukoliko u¢enik ima moguénost koristenja javnog llmjskog prevoza putmka odobriti sredstva za
kupovinu mjesetnog kupona za ucenika i pratioca i

b) ukoliko uéenik nema moguénost koristenja javnog linijskog prevoza putiika odobriii sredstva
u visini tro§kova goriva po predenom kilometru.

(7) Pravo iz st. (4) i (6) ovog &lana regulira se posebrim sporazumom o saradnji izniedt Ministarstya,
resornog ministarstva za saobracaj i jedinice lokalne samouprave,

(8) U Zavodu se organizuje ishrana u¢enika u skiadu sa Pravilnikom o ishrani kojeg donosi ministar |
Pravilima kolske ishrane koja donosi Skolski odbor.

X - UCENICI SA TESKOCAMA 1 UCENICIT SA INVALIDITETOM

Clan 61.
(Odgoj i obrazevanje ucenika sa teSko¢ama u razvoju i uéenika sa invaliditetom)
(1) Podrska udenicima sa teSkoc¢ama i u€enicima sa invaliditetom podrazumijeva podiiku ugenicima sa:
a) oStecenjem vida,
b) ostecenjem sluha,
c) poremecajima govorno - jezicke komunikacije,
d) motorickim teskocama,
e} intelektualnim teSkocama,
f} poremecajima u ponaSanju,
g) poremecajima iz spekira autizma,
h) specificnim te§kocama u uéenju (disleksija, disgrafija, diskalkulija),
i} poremecajem paZnje i hiperaktivnosti,
i) emocionalnim poremecajlma,
k) kombiniranim razvojnim teSkodama i
1) ostalim teskocama.
(2) Ucenik iz stava (1) ovog clana ostvaruje pravo na odgovarajuéi programn Skolovanja prema
moguénostima, potrebama i interesima ucenika.
(3) Ucenici s teskocama pohadaju Zavod ravnopravno sa drugim uéenicima, u skladu sa njihovim
najboljim interesom.

Clan 62.
(Odgojno-obrazovni i rehabilitacioni rad sa ucenicima s:teskodanmia
i uéenicima sa invaliditetom)

(1) Odg,ojno-obiazovni rad sa uéenicima sa teSkocama i u€enicima sa invaliditetomn wZavadu serealizira
na osnovu principa inkluzivnog odgoja, obrazovanja i rehabilitacije 1 u skladu sa pravii inikom o
inkluzivnom obrazovanju koji na prijedlog Instituta, donosi ministar.

{2) Upis ucenika iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se u skladu sa ¢l. 53., 54., 55. ovih Pravila.

(3) Odgojno-obrazovni rad ucenika iz stava (1) ovog &lana, u skladu sa standacdima { noermativima,
realizira se uz struénu podrdku struénjaka odgovarajuéeg profila, asistenata i drugih struSnjaka po
potrebi.
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(4) Ministarsivo donoesi odluku ¢ formiranju mobilnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom

odgoju, obrazovanju i rehabilitaciji.

(5) Natin formiranja mobilnog struénog tima, broj €lanova, strugni profil stru¢njaka koji ¢ine tim, nacin

formiranja i funkcionisanja tima iz stava (4) ovog ¢lana bliZe se odreduje pravilnikom iz stava (1)
ovog flana.

{6} Zavgci.j& obavezan da na posebnim obrascima vodi evidenciju o uéenicima sa te$koéama u skladu sa

pravilnikom izstava (1) ovog clana.

(7) Zavod jina pravo na posebna budZetska sredstva u cilju realizacije inkluzivnog odgoja, obrazovanja i

rehabx!ttdcr;e udenik s te§koéama u razvoju, obezbjedenja razumnog prilagodavanja skolskeg sadrZaja
i skolskog ol\xuzenja potrebama udenika i obezbjedenja pristupacnosti..

(8) Zavod koristi 1 primjenjuje raz.umljwe jezike i tekstove za ucenike s te$kodama: znakovni jezik,

Brajevo pismo, augmentativae i alternativne oblici komunikacije, taktilnu komunikaciju, krupnu
Stampu, pmstupacne multimedijske sadrzaje, zvulne zapise, jednostavan jezik, li¢nog Citaca,
ukljudujuéi pristupacne informaciono-komunikacione tehnologije.

Clan 63.

{Individualno prilagodeni program (IPP), Individualno edukacijski program (IEP) i Individualne

(H

@

3)

(4)

tranzicijski programa (ITP)

Ul odgojno-obrazovnom radu sa uCenicima sa teSkoama i ucenicima sa invaliditetom izraduje se i
realizira {ndividuaino prilagodeni program (IPP). IPP je pisani i razvojni dokument kojim se
preciziraju ciljevi koje udenik treba posti¢i tokom postavijenog razdoblja pomocu strategija
podidavanja, resursa i podrske neophodnih za ostvarenje tih ciljeva. IPP se priprema i realizuje kroz
nivoe podrike prema odgojno-obrazovnim potrebama djeteta, te se prilikom izrade vr3i metoditka i
sadrzajna prilagodba.

U odgojno-obtazovnom radu sa u€enicima sa teSkodama i ucenicima sa invaliditetom izraduje se
Individualpo edukaci Jskx program (IEP). IEP j je pisani i razvo;m dokument, odnosno mapa koja sadrzi
programe cdukau;@ i odgojne podrske koji ¢e pomoci uceniku u odgqgno-obrazovnom procesu i
vstvarivanju obrazovnih ciljeva. IEP je dokument koji se na osnovu procjenie i opservacije znanja,
viedtina i sposoboosti djeteta izraduje za odredenog ucenika i ima za cilj da zadovolji odgojno-
obrazovne potrebe ucenika, sustina je u metodickoj, ali ne 1 u sadrzajnoj prilagodbi. IEP se moze
jzraditi samo za neke nastavne predmete ili aktivnosti ili za sve nastavne predmete i aktivnosti.
Uodg &cﬁne—ubra?{}vmm radu sa ucenicima sa teSkocama izraduje se Individualno tranzicijski program
(I'TP). JTP je.pisani i razvojni dokument, 5to znaCi da je promjenjiv i vremenski osjetjiv. Plamranjem
{ranzicije ‘%kupljdju se podaci od pojedinaca i iz razliCitih raspoloZzivih okruZenja unutar $kole i izvan
razine $kole, sa ciljem koherentnog planiranja u€enikovog prijelaza iz jednog okruZenja u drugo

okruzenje kao 1 prijelaz mladog lica u Zivot odraslog ovjeka.
Blize odredbe izrade i realizacije IPP, IEP i ITP ureduju se pravilnikom kojeg donosi minister.

XI PRACENJE, VREDNOVANJE I OCJENJIVANJE UCENIKA

(1)
(2)

3)

Clan 64.
{Ocjenjivanje znanja ucenika)

Ocjenjivanie uenika se vedi javno i kontinuirano.

Ueniel 1 razreda uw Zavodu se, na osnovu definiranih ishoda pojedinih predmeta, definiranih
nastavnim plagom i programon, oplsno oc_]en_]uju

Od I razreda v Zavodu, ucenici se ocjenjuju brojé¢anim ocjenama: odlican (5), vriodobar (4), dobar
{3), dovoljan (2} i nedovoljan (1) za Napredni nivo dok se za Osnovni nivo , na osnovu definiranih
ishoda pojedinih predmeta, definiranih nastavnim planom i programom, opi_sno ocjenjuju.
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(4)
(5)

(H
(2)
3

4

h

(2)
(3)
(4)

3

(©)
(7

(8)

(1)
)

(3)
(4)

Ministar donosi pravilnik o pradenju, vrednovanju i ocjenjivanju uéenika.

Clan 65.

(Ocjene iz vladanja)
Vladanje ucenika se ocjenjuje od poletka Eetvrtog razreda u zavodu.
Ocjene iz vladanja su: primjerno, vrlodobro, dobro, zadovoljava i loge.
Ocjenu iz vladanja utvrduje: odjeljensko vijece na prijedlog razrednika, direldor na prijedlog
odjeljenskog vijeca i nastavni¢ko vijeée na prijedlog direktora ili odjeljenskog vijeda:
U javne isprave u koje se upisuje opéi uspjeh udenika, upisuje se i ocjena iz viadanja: Ogjeriavladanje
udenika je neovisna od ocjene opéeg uspjeha uéenika.

Clan 66.

(Zakljucivanje ocjena)
Prilikom zakljugivanja ocjena iz nastavnih predmeta, pored numerickih ocjena keje je udenik imao
tokom godine, uzima se u obzir i nastavnikova pedago$ka procjena napredovanja, rada i zalaganja
udenika.
Op¢iuspjeh ucenika i rezultati postignuéa véenika iz nastavnih predmeta utvrduin se na kraju svakog
polugodista i nakon popravnih ispita.
Opci uspjeh ucenika utvrduje se na osnovu zakljudenih ocjena iz svih nastavaih predmeta koji se
ocjenjuju brojcano.
Ocjenu iz nastavnih predmeta na kraju svakog polugodidta obavezno zakljuduje i udeiicima javno u
odjeljenju saopéava predmetni nastavnik, a u sluaju njegove sprijeCenosti nastivnik kojeg ovlasti
direktor.
Odjeljensko vijece Skole sredinom oba polugodista i na kraju svakog polugodista vedi analizu
realizacije nastavnog plana i programa, s osvrtom na postignuéa udenika i kontinuitet v dejenjivanju,
Nastavni¢ko vije¢e razmatra analizu i usvaja odgovarajuce zakljucke.
Utenik je ostvario pozitivan opéi uspjeh na kraju polugodidta, odnosno na-keaju skelske godine,
ukoliko iz pojedinagnih predmeta nema ocjenu nedovoljan (1).
Ucenik je, nakon zaklju€ivanja ocjena iz svih nastavnih predmeta, zav$io razred:
a) odliénim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 4,50,
b) vrlodobrim uspjehom ako je postigao srednju ogjenu najmanje 3,50,
c¢) dobrim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,50 i
d) dovoljmm uspjehom ako je postlgao SI‘(:.‘C[BJU ocjenu najmanje 2,00.
U javne :Sprave u ko;c se upzsuje opéi uspjeh udenika, pored ocjene odlitan; vr!odnb&r dobar i
dovoljan, upisuje se 1 prosjetna ocjena opéeg uspjeha zaokruzena na dvije decimale,

Clan 67.

(Prevodenje ufenika u naredni razred i ponavljanje razreda)y
Ugenik nije s uspjehom zavrsio razred ako na kraju skolske godine ima zakljutau acjenu nedovoljan
(1) ili e neacijenjen u skladu sa ¢lanom 74. ovih Pravila.
Uenici 1 razreda Zavoda &ija postignué’a na osnovu opisnog ocjenjivanja na kraju pastavne godine
nisu zadovoljavajuca odnosno ucenici I i 1l razreda skole koji na kraju nastavne godiiteimaju jednu
ili vise ocjena nedovoljan (1) prevode se u naredni razred.
Ucenik iz stava (2) ovog ¢lana koji po treci put stekne uvijet za prevodenje u naredni razred ponavlja
razred koji je posljednji pohadao.
Roditelji/staratelji/usvojitelji uenika iz stava (2) ovog &lana mogu zahtijevati ‘da njihovo dijete
ponavlja razred bez obzira na sticanje uslova za prevodenje u naredni razred o femu odhiky donosi
Nastavnic¢ko vijeée Zavoda.
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(5) Ugenik od IV do VI razreda $kole koji na kraju nastavne godine ima jednu ili dvije ocjene
nedovoljan (1) upuéuie se na popravni ispit u augustovskom ispitnom roku.

(6) USenik 1X razreda skole koji na kraju nastavne godlne imaju jednu ocjenu nedovoljan (1) upucuje se
na poprayni ispitn junskom ispitnom roku, a dvije ocjene nedovoljan (1) upucuju se na popravni ispit
4 augustovskom. ispitnom rokn u skladu sa pravilnikom koji, na prijedlog Instituta, donosi
Ministarstvo.

{7) Prije polaganija popravnog ispita Zavod je duZan organizirati instruktivnu nastavu za uéenika.

(8) Udenik koji na.popravaom ispitu ne postigne ocjenu najmanje dovoljan (2) ponavlja razred.

(9} Ulenik od 1V do IX razreda Zavoda koji na kraju nastavne godine ima viSe od dvije ocjene nedovoljan
(1) ponavlja razred.

Clan 68.
{Ulaganje prigovora na zakljuénu ocjenu)

(1) Roditelj/staratelj/usvojitelj uéenika ima pravo prigovora na zakljutnu pojedinacnu ocjenu na kraju
nastavne goding,.odnosno na kraju provedenog popravnog ispita.

(2) 'Priga'mr se.podnosi odjeljenskom vije¢u, u roku od tri radna dana od dana zvanitne podjele javnih
isprava{uvjerenja i svj jedoGanstva), odnosno od dana polaganja popravno g/predmetnog ili razrednog
ispita. Pngovamm se moZe traziti i izuzece predmetnog nastavnika u vezi sa stavom (7) ovog ¢lana.

(3) Odjeljensko vijeée obavezno je svaki prigovor razmotriti najkasnije dva dana od prijema prigovora i
o istoin sadinitt misljenje.

(#) Odjeliensko vijede obavezno je izvriiti analizu zakljugenih ocjena predmetnog nastavnika i u slucaju
nepravilnosti o' tome saciniti misljenje.

(5) Odjeljensko vijeéé odmah dostavlja prigovor i miljenje iz stava (3) i (4) ovog ¢lana Nastavnitkom
vijedu na odlucivanje.

(6) Nastavnitko vijeée obavezno je u roku od tri dana od dana dostavljanja prigovora i misljenja iz stava
{3) ovog Clana: domjeti odgovarajucu odluku.

{7y Ako Ndstavmaka vijece donese odluku o usvajanju pri govora, koja podrazumijeva potrebu provijere
znanja uéenika, obavezno je imenovati komisiju za provjeru znanja.

(8) Komisiia iz stava (7) ovog Slana obavezna je izvr§iti provjeru znanja uéenika u roku od dva dana od
dana donosenja odluke.

(9} Oejenakomisijeje konacna:

{10) Ako Mastavnicko vijeée donese odluku o odbijanju prigovora, ista je konaéna.

Clan 69.
(Individualiziranje nastavnih sadrzaja)

(1) Ucenik koji iz zdravstvenih razloga ne moZe uestvovati u realizaciji nastavnih sadrZaja iz predmeta
Tielesni 1 zdravsiveni odgoj bit ée privremeno ili trajno izuzet iz tih aktivnosti.

{2) Naosnovumisljenja nadleZne zdravstvene ustanove, u€enik ne ucestvuje u realizaciji sadrZaja iz stava
(1) ovog clana.

(3) Ako se stav (1) ovog €lana primjenjuje na nastavni predmet ucenik ¢e iz tog predmeta dobiti ocjenu
na osnovy drugih sacirz;aja predmeta iz kojih uéenik nije izuzet.

{(#) Odluku o izuzimanju uéenika iz odredenih aktivnosti na period do dvije sedmice donosi predmetni
nastavnik, 4 preko tog perioda nastavnicko vuec,e na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.

(5) Ukolikou tokudkolske godine dode do promjene zdravstvenih okolnosti uéentka, na osnovu misljenja
nadlefne zdravstvene ustanove, pristupa se individualiziranom procesu nastave iz predmeta Tjelesni
i zdravstveni odgoj.

Clan 70.
(Polaganje predmetnog i razrednog ispita)
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(1) Ucenik koji iz opravdanih razloga (bolest u duZem trajanju, status perspektiviog sportiste i u drugim
opravdanim sluéajevima) nije mogao redovno pohadati nastavu, tj. koji je izostao vi¥e od jedne
Zetvrtine od fonda nastavnih sati predvidenih nastavnim planom i prograniom za odredeni predmet ili
je izostao vide od jedne Zetvrtine ukupnog fonda sati za razred, te kao posljedicu toga fifje'mogao biti
ocijenjen dovoljnim bro_;em ocjena u skladu sa Zakonom, upuéije se na polaganje ‘predmetnog
odnosno razrednog ispita iz jednog ili vie predmeta u toku Skoiske godine, kako bi u redovnom roku
zavr§io odgovarajuéi razred kole.

(2) Ako uCenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popraviom ili-predmetnom,
odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, Zavod mu je dufan omoguditi polagatje ispita
nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu.

(3) Nakon uspjesno poloZenih ispita iz stava (2) ovog &lana uéenik moZe nastaviti-gbhrazovanje u videm
razredu.

{4) Nastavnicko vijece, u svakom konkretnom sluz‘:aju cijeni opravdanost razloga nepoliadanid nastave,
donosi odluku o potrebi polagan_]a ispita i procjenjuje opravdanost razloga iz stava (‘?} ovog dlam.

(5) Na odluku Nastavni¢kog vijeca ucenik, odnosno njegov rodlte[j/staratc,i_;qu;xt {7 iméa prive Zalbe
Skolskom odboru. Odluka Skolskog odbora je konatna i protiv iste nije dopuStena Zalba, ali'se moZe
pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom u Sarajevu utoku od 30 dana od'daria prijema odluke.

(6) BIiZi propis o polaganju razrednih i predmetnih ispita, na prijedlog Instituta, donosi Ministarstvo.

Clan 71.
(Eksterna procjena znanja, eksterna matura)

(1) Eksterna procjena znanja, koja nede utjecati na zakljuénu ocjenu udenika, provoedi se u skiadu sa
pravilnikom koji, na prijedlog Instituta, donosi ministar, kako bi se izviSilo. vrednovanje stetenih
znanja i vjestina ucenika.

(2) Na kraju zavrSnog razreda Zavoda (deveti razred osnovne 3kole) utvrduje se obaveza polaganja
eksterne mature u skladu sa pravilnicima koje, na prijedlog Instituta, donosi ministar,

Clan 72.
(Ucenici sa specijalnim statusom)

(1) Udenik moZe imati specijalni status.

{2) Specijalni status iz stava (1) ovog ¢lana mogu ostvariti uéenici koji su proglascm pumpd{lwmm i
vrhunskim sportistima, izuzetnim umjetni¢kim talentima ili nadarenim uenicima s vrhunskim
rezultatima na kantonalnom, federalnom, drzavnom ili medunarodnom takmicenju.

(3) Zavod dodjeljuje specijalni status na osnovu odluke Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo o
proglasenju udenika perspektivnim ili vrhunskim sportistom, odnosno odlike Ministarstva o
proglagenju uéenika izuzetnim talentom i nadarenim uéenikom, u skladu sa ostvareniy rezultatima.

(4) Specijalni status se potvrduje odlukom nastavnitkog vijeca $kole, a na osnovir ediuka koje donose
ministarstva iz stava (3) ovog ¢lana.

(5) Na osnovu odluke iz stava (4) ovog ¢&lana, $kola ¢e ucenicima sa specijalnim. statugom  odobriti
dugorocno ili kratkorono odsustvovanje sa nastave radi pripremanja i u€esca na takmiidenjima, u
skladu s pravﬂlma Zavoda.

(6) Zaved moZe uéenicima sa spemjalmm statusom dati moguénost da zavrie odgovarajucirazred putem
praéenja nastave i ocjenjivanja, odnosno organiziranjem instruktivno-konsultativne nastave u Skoli i/ili
online i polaganja predmetnih ispita ili razrednog ispita u toku 3kolske godine.

Clan 73.
{Duplikati svjedodZzbi i diplomza)
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{1} Na zahtjev ucenika, njegovog roditelja/staratelja/usvojitelja §kola moze izdati duplikat uvjerenja o
zavrSeriom razredu i/ili sviedodZbe o zavrSenoj osnovnoj Skoli na osnovu podataka iz matiéne knjige,
a wmatiénoj knjizi se obavezno navodi djelovodni broj i datum izdavanja duplikata svjedoZbe.

(2) Naduaplikatouy j&i‘ﬂ]‘i_]deV}GdOdzbe obavezno se navodi da se radi o duplikatu, a na poledini se stavlja
dielovodni broj:i datum izdavanja, poptis direktora i pedat Zavoda.

(3) Rok za izdavanje duplikata svjiedodzbe je 8 /osam/ dana od zahtjeva, pod uslovom da su u zahtjevu
navedent podael o-godini pohadanja nastave, te potvrda o progladenju originala nevaZe¢im.

XI VANNASTAVNE AKTIVNOSTI UCENIKA

Clan 74.
{Vannastavne aktivnosti)

(1) U cilju razvijanja posebnih interesovanja udenika i njibovih sklonosti i sposobnosti, u Zavodu se
organiziraju i provede vannastavne aktivnosti.

(2) VYannastavne aktivnosti-provode se u vidu vannastavnih i posebnih programa putem sekcija, klubova,
grupa, uenidkih zadruga, projekata i drugih oblika (posjeta muzejima, galerijama, pozoriitima).

(3) Raduteni¢ke zadruge iz stava (2) ovog €lana preciznije se ureduje internim aktima Zavoda u skladu
sa Zakonom.

(4) Minisiar doposi Pravilnik o realizaciji $kole u prirodi, izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja, drustveno-korisnog u€enja i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, koji
se abavezno-planiraju godiSnjim programom rada.

(5) Ministarstvo na prijedlog Instituta donosi katalog vannastavnih i posebnih programa i uputstvo o
realizaciji.

X1V STIMULATIVNE MJERE

Clan 75.
(Priznanja, pohvale i nagrade)

(1) Priznanja, pohvale i nagrade dodjeljuju se u cilju razvijanja pozitivnih osobina ucenika.

(2) Priznanja, pohvale i nagrade se dodjeljuju pojedinim ucenicima, grupi udenika, odjeljenju ili
razredima. '

{(3) U Zavodu se dmdj‘e: ljuju priznanja, pohvale i nagrade za: postignut odlian upjeh u u€enju 1 vladanju,
postignut uspjeh i ucedée na takmidenjima, postignute rezultate u vannastavnim aktivnostima,
istakaute rezultate na opéinskom, gradskom, kantonalnom, federalnom, drZavnom i medunarodnom
takmifenju.

{4} Priznanja, pohvale i nagrade udenicima mogu dodijeliti: Nastavnicko vijede, Odjeljenjsko vijece,
direktor i/ili-drugi-organi i organizacije u Zavodu.

(5) Dodjelapriznanja, pohvala i nagrada se realizuje na sveanostima Zavoda, sastancima organa Zavoda,
na Zajednidkim skupovima ugenika, roditelja, nastavnika i sli¢no.

{6) Ministar, na prucdiﬂg Instituta, donosi pravilnik kojim se reguliraju uvijeti i nacini dodjeljivanja
priznanja, pohvala.i nagrada uéenicima koji postizu izuzetne rezultate u odgojno-obrazovnom radu,
vannastaviin drugzm aktivnostima.

XV NACIN I OBLIK PROVODENJA ODGOJNO-OBRAZOVNE PODRSKE I STRUCNOG
TRETMANA

25



(D

)

Clan 76.
(Cilj odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmanz) -

Cilj provodenja odgojno-obrazovne podr§ke u Zavodu je da uenik usvoji djéldts’f@rna individualno i
drustveno prihvatljiva ponasanja razvijajui vjeStine potrebne za sveobuhvatan rast i razvol; te briZzno
ophodenje prema sebi, drugima i/ili okruzenju na nadin da ée se jadati faktori zaStite'u udenikovom
okruZenju, posebno u skoli i porodici, a $to ima za cilj blagovremenu prevencgu pojave poieskoca u
adaptaciji i funkcionisanju uc¢enika i prevencs_p drudtveno neprihvatljivih ponaganja; ukljucujuéi rizike
koji ukazuju na neprihvatljive oblike ponasanja u skladu s Pravilnikom o mdenju evidencije o
neprihvatljivim oblicima pona%anja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najboelji interes ucenika
i za§titi uCenika.

Cilj stru¢nog tretmana je jadanje zastitnih, protektivnih faktora u cilju adekvatne prilagodbe ucenika,
kao i promjena uocenih neprihvatljivih oblika ponasanja, te za8tita ufenika kroz usvajanje
djelotvornih individualno i drustveno prihvatljivih oblika ponaSanja.

Clan 77.
{Svrha odgojno-obrazovne podrike i strucnog tretmanay

Svrha provodenja odgojno-obrazovne podrike i struénog tretmana zasniva se na ¢iljevima i nadelima
odgoja i obrazovanja u Zavodu.

(D

)
(3)

(1)

(D)

@

Clan 78.

(Odgovornost Zavoda za dobrobit djece)
Zavod je obavezan brinuti o ostvarivanju najboljeg interesa udenika u sittiacijama nasilja, spolne
zloupotrebe, zanemarivanja odgojne zapustenosti, zlostavljanja i izrabljivanja ugenika; u skiadu sa
Zakonom, kao i drugim propisima donesenim u eilju zastite prava djeteta u Bogni i Hercegovini.
Zavod je duzaa da 051gura uslove za sigurno odrastanje, odgoj i obrazovanje, kao i zdrav rast i razvoj
udenika s ciljem osiguranja najboljeg interesa uéenika.
Roditelji, nastavnici, direktori i struéna sluZba Zavoda su obavezni da jednaku vazZnest pridaju
odgojnom i obrazovnom radu s udenicima.

Clan 79.
(Zagtita najboljeg interesa djeteta u toku provodenja odgojno-obrazovie podrike
i stru¢nog tretmana)
U toku provodenja odgojno-obrazovne podrSke. i struénog tretmana obavezno je da se:razrednici,
nastavnici, struéni saradnici i struéna sluzba Zavoda rukovode etickim prmc;plma Kojise-pdnose na
sa\qetodavm rad s djecom, kao i odredbama Pravilnika ¢ provodergu mjera odgojno-obrazovne
podrike i struénog tretmana udenika, standarda i normativa i Konveneije Ujedinjenih naroda o
pravima djeteta koje se odnose na poStivanje prava i stavova djeteta.

Clan 80.
(Provedba Pravilnika o provodenju mjera odgojno-obrazovne podrSke i strafnog tretmana

ucenika)
Direktor Zavoda, stru¢na sluzba Zavoda i nastavnici duZni su pratiti i uéesivovati u provodenju
Pravilnika o provodenju mjera odgojno-obrazovne podrike i strudnog trefriana vuéenika tokom
nastavne godine.
Direktor Zavoda je duzan razmotriti svaku pismenu Zalbu roditelja/starateija/usvojitelja - i drugih
zainteresiranih strana koja se odnosi na djelimiéno ili potpuno neprovodenje praviinika iz stave (1)
ovog ¢lana i odgovoriti najkasnije u roku od deset dana.
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(3) Ukoliko radnik Zavoda ne provodi obaveze propisane pravilnikom iz stave (1) ovog &lana, podlijeze
disciplinskoj odgovornosii propisanoj aktima 8kole i drugim relevantnim zakonskim aktima koji
reguliraiu odgoj i obrazovanje u Kantonu Sarajevo.

XVI ODGOJING DISCIPLINSKE MJERE KOJE SE MOGU IZRECI UCENIKU, PROCEDURA
I POSTUPAK IZRICANJA

Clan 81.
(Povrede ucenikih duZnosti)
(1) Ugenik je odgovoran za one povrede udenitke duZnosti koje su u momentu izvr3enja bile predvidene
Zakonom, ovim Pravilima, Pravilnikom o kuénom redu i drugim aktima.
{2) Odgojno-disciplinska mjera ima odgojni karakter i izri¢e se u€enicima za slucaj utvrdene povrede
véenicke dufnosti.

Clan 82.
(Vitvrdivanje ulenitke odgovornosti prilikom povrede utenitke duznosti)

(1) Ukoliko ugenik utini povredu udenidke duznosti iz Zakona i ovih Pravila, a za koju je prije jzricanja
odgojno-disciplinske mjere za udenika potrebno utvrditi adekvatne Cinjenice o dogadaju, te izraditi
IPP {li 1PB za jednog il viSe uenika, psiholog ili pedagog Zavdoa obavljaju razgovor s ucenikom ili
udenicima, individualno i/ili grupno, prema procjeni strucne sluzbe Zavoda.

(2) Postupci razgovora, razmjene informacija i utvrdivanja odredenih okolnosti provode se isklju¢ivo u
svrhe osipurania adekvatne odgojno-obrazovne podrske ulenicima, ali i izricanja odgojno-
disciplinskih rajera udenicima po principu praviénosti i utvrdenih Cinjenica, dobrih pedagosko-
psihiojoskih. praksii v skladu sa Zakonom.

(3) Akou toku postupka utvrdivanja &injenica, a u vezi s dogadajem u kojem moZe biti ugroZen najbolji
interes.utenika Zavod.dode do saznanja ili informacija iz kojih se moze zaklju€iti da je ugroZen interes
utenika od strane fredih lica sa ili bez obiljeZja krivicnog djela, Skola je duZna postupati u skladu s
Pravilnikom o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima pona3anja i /ili drugim faktorima koji
mogu ugroziti najholji interes uGenika i zadtiti ucenika, Pravilnikom o provodenju mjera odgojno-
obrazovne podrske i struénog tretimana ucenika i drugim propisima.

Clan 83.
{Izricanje odgojno-disciplinskih mjera za povrede ucenickih duZnosti)

(1) Lzricanje odgojno-disciplinskih mjera ncenicima s neprihvatljivim oblicima ponaSanja za cilj ima i
odgojnu poruku za druge udenike, u smislu poticanja prihvatljivih oblika ponaSanja i izbjegavanja
neprihvatijivilioblika ponadanja i krSenja ovih Pravila.

(2) U toku Skolske godine uéeniku od 1V razreda $kole, posebnim rjeSenjem mogu se izreéi odgojno-
disciplingke mjere za uéinjene povrede ucenickih duZnosti.

(3) Razloziza izricanje odgojno-disciplinskih mjera mogu biti teZe i lak3e povrede ucenickih duznosti.

Clan 84.
{TeZe povrede utenickih duZnosti)
Tede povrede uéenickih duZnosti su:
a) neopravdano izostajanje sa nastave,
by krada/prisvajanie tudih stvari i imovine,
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¢) konzumiranje, podsticanje na konzumiranje, odnosno pomaganje udeniku u upotrebi alkohola,
duhanskih proizveda ili svih vrsta narkotika, ostalih proizvoda za pufenje i proizvadakoji izazivaju
nikotinsku ovisnost,

d) izazivanje, podstrekivanje ili ucestvovanje u tu¢i u Zavodu, dvoristu Zavods, izletu, ekskurziji,
prilikom kulturnih posjeta i sli¢no,

e} posjedovanje oruzja ili hladnog oruda,

f) izazivanje nacionalne, etnicke, spolne diskriminacije, rasne ili vierske netrpeljivosti,

g) zloupotreba sredstava komunikacije i postavljanje neprimjerenih sadrzaja’ na edukativnim
platformama i drugim javnim platformama,

h} nemaran odnos prema radu, uéenju i aktivnostima u Zavodu,

i) neprimjeren odnos prema drugim udenicima, nastavnicima i drugim radnicima i skolsko] imovini

i) nano3enje tjelesnih povreda drugom udeniku, nastavniku ili drugom radniku

k) namjerno nano3enje materijalne §tete, unistavanje $kolskog inventara i opreme

1) laZno dojavljivanje o eksplozivnoj napravi

m) dovodenje u zgradu i dvoriste Skole nepoznatih osoba koje mogu naruSavati red i prouzrokovati
opasnost za uéenike Zavoda,

n) paljenje kose ili odjece sebi ili drugima

0) uéestvovanje v iznudivanju novcea i liénih stvari

p) prepravka podataka u javnim ispravama koje izdaje Zavod i druge ustanove i

Clan 85.
(LakSe povrede u€eni¢kih duZnosti)
Lakse povrede ucenickih duznosti su:
a} 10 neopravdanih izostanaka sa pojedinih asova,
b) samovoljno napustanje éasova u 10 navrata,
¢) nekolegijalan ili uvrijedljiv odnos prema drugovima,
d) nezalaganja u uenju i neostvarivanje pozitivnih rezultata iz neopravdanih razloga iz najnianje dva
predmeta

e) Cesto kaSnjenje na nastavu,
) ometanje nastavnika u izvodenju nastave
g) koristenje mobitela na nastavi

Clan 86.
(Vrste odgojno-disciplinskih mjera)
(1) Odgojno-disciplinske mjere radi povreda udenickih duZnosti, neispunjavanja obaveza i
neprimjerenog ponasanja za teZe i lak$e povrede su:
a) ukor razrednika, koji sa sobom povladi smanjenje ocjene iz vladanja na "vrladobar®,
b) ukor odjeljenjskog vijeéa, koji sa sobom povlaéi smanjenje ocjene iz viadanja na “dobar”,
¢) ukor direktora, koji sa-sobom povlaci smanjenje ocjene iz viadanja na "zadovoljava",
d) ukor nastavnickog vijeca, koji sa sobom povlagi smanjenje ocjene iz vladania na lose”,
e) mjera "premjestaj u drugo odjeljenje iste Skole" ako postoji moguénost,
f} mjera "premjestaj u drugu najbliZzu osnovnu $kolu na podrudju opéine, odnosie Kantona®.
(2) Odgojno — disciplinske mjere iz stava (1) tatke d), e) i f) izriCe Nastaviitko vijede posebnim
rjeSenjem.
(3) Odgojno-disciplinske mjere izricu se postepeno, osim u sludajevima teze poviede udenickiti-duznosti
iz ¢lana 89. tacke b), c), d), €), ), ), 1), k). 1), m), n), o), p) ovih Pravila.
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(4) Odgoine-disciplinska mjera vaZi za $kolsku godinu u kojoj je izreCena, osim mjere premjestaja u
drugil osnoviu skolu, a moZe se u toku Skolske godine ublaZiti ili ukinuti ukoliko uéenik svojim
ponasaniem pokaze da je doslo do prestanka razloga za izricanje mjere.

(5) Odgojno-diseiplinske mjere ukor razrednika izriCe se za lakSe povrede duZnosti uéenika, a ostale
odgojno-disciplingke mjere izricu se za teZe povrede duZnosti u€enika.

(6) O izredenim adgq;na -disciplinskim mjerama ukor Nastavnitkog vijeca, premjestaj u drugo odjeljenje
iste Skole i prcmjestaj u drugu najblizu osnovnu Skotu na podru¢ju opéine, odnosno Kantona donosi
se posebno tjefenje koje se dostavija roditelju/staratelju/usvojitelju ucenika, a ostale odgojno-
disciplinske mijere ewdenﬁragu se u e-dnevnik uz obavezno obavjeStavanje ucenika i
roditelja/statatelja/usvojitelja utenika o izre€enoj odgojno-disciplinskoj mjeri '

(7) Blize odredbe o odgojno-disciplinskim regulisane su Pravilnikom o izricanju odgojno-disciplinskih
miera.

Clan 87.
(Ukor razrednika)
(1) Ukor razrednika moZe se izreéi za lakSe povrede uCeniCkih duZnosti, neispunjavanja obaveza i
neprimjerenog ponasanja.
{2) Pod laksim povredama u smislu predhodnog stava smatra se:
ay 6-10neopravdanih Sasova,
by samovoljno napustanje ¢asova u 10 navrata,
¢y neepravcianih zaka§njenja o kolu,
dy nekeolegijalan il uvujedljw odnos prema drugovima,
¢} nezalaganjaw uéenju i neostvarivanje pozitivnih rezultata iz neopravdanih razloga iz najmanje dva
predmeta.

Clan 88.
(Ukor odjeljenskog vijeca)
(1) Ukor odjelienskog vijeéa moZe se izreéi za teZe povrede ucenitkih duznosti, neispunjavanja obaveza i
néprimjerénog ponasanja.
(2) Pod tezim povredama u smislu predhodnog stava smatra se:
a) neopravdani jzostanci iz Zavoda 3 radna dana,
by 11-19 neopravdanih Casova,
¢} samovoljno papustanje Casova viSe od 13 puta,
dy dolazak u Zavod sa zakaSnjenjem vise od 15 puta,
e} uwrijedijiv odnos prema nastavaicima,
£1 ugestale Qme‘tanje rada na Casovima i pored usmene opomene,
g) nesuradivanje i pasivan odnos u radu sa nastavnicima,
h) nezalaganje'wuCenju i ne ostvarivanje pozitivnih rezultata iz neopravdanih razloga iz najmanje tri
predmets,
i} neduvanie Skolskog inventara,

Clan 89.
(Ukor direktora)

(1) Ukor direktora moZe se izreéi za teZe povrede udeniCkih duZnosti, neispunjavanja obaveza 1

neprimjerenog ponasanja.
(2} Pod teZim: povredama u smislu predhodnog stava smatra se:

neopravdan izostanak iz Skole 5 radnih dana,

a} 20-25 neopravdanih casova,
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b) udestalo samovoljno napu$tanje ¢asova vise od 20 puta,

c) ufestali uvrijedljiv odnos prema nastavnicima ili zaposlenicima Skole,
d) dolazak u Zavod uz konzumiranje narkoti¢nih sredstava,

¢) prisvajanje pojedinih predmeta-Skolske imovine male vrijednosti,

f) ne€uvanje i neprimjeren odnos prema Skolskoj imovini,

g) izazivanje i u€estvovanje u tudi u Zavodu i na drugormn mjestu.

Clan 90.
(Ukor nastavnickog vijeca) :
(1) Ukor NastavniCkog vije¢a moZe se izreci za teZe povrede uceniCkih duZnosti, ngispunjavanja obaveza
i neprimjerenog ponaSanja.
(2} Pod teZim povredama u smislu predhodnog stava smatra se:
a) necopravdan izostanak iz $kole vige od 6 radnih dana,
b) 26-30 neopravdanih {asova,
¢) ucestalo samovoljno napustanje asova vise od 25 puta,
d) ucestali dolasci u skolu sa zakasnjenjem vise od 25 puta,
¢) utestali neprimjeren odnos prema drugim udenicima, nastavnicima i druginyzaposlenicima,
f) neuvanje Skolske imovine i prouzrokovanje Stete na pojedinin dijelovitna imovine male
vrijednosti,
g) prisvajanje $kolskih predmeta,
h) stalno ometanje rada u toku nastave i pored ukora odjeljenskog vijeéa,
i) nezalaganje u ufenju i neostvarivanje pozitivnih rezultata iz neopravdanih tazloga iz 3 ili vise
predmeta,
J) uvrijedljiv ili nepristojan odnos prema direktoru Skole
k) lazno dojavliivanje o eksplozivnoj napravi.

Clan 91.
(Premjestaj u drugo odjeljenje)
Qdgojno — disciplinska mjera premjestaj u drugo odjeljenje moZe se izreéi uéeniku-za ucestalo ponavlianje
povreda Skolske discipline iz prethodnog ¢lana.

Clan 92.
(Premjestaj u drugu Skolu)

(1) Odgojno-disciplinska mjera premjestaj u drugu najbliZu osnovnu skolu na pedrucju-iste epéine,
odnosno Kantona, moZe se izre¢i uCeniku u iznimnim slutajevima, kada realizacija:1PP-a i IPB-a
sa u¢enikom koja je trajala najmanje tri mjeseca kao i kada osigurana odgojno-obrazoviia-podrika
ugeniku koja je pruZana najmanje tri mjeseca, nisu dali oéekivane rezultate; kao iakoudenik i dalje
pokazuje neprihvatljive oblike ponaSanja ili je uotena progresija neprihvatljivog ponidSanja.

(2) Odgojno-disciplinska mjera premjestaj u drugu najblizu osnovau Skolu na podrucju-iste opéine,
odnosno Kantona, moze se razmotriti u sluaju da nakon najmanje tri mjeseca provodeénia mjera
odgojno-obrazovne podrSke i strunog tretmana ucenik i dalje nastavi s povedanjem broja
neopravdanih sati i ako ucenik ima tridesetjedan i vi§e neopravdanih sati.

{3) Mjera premjestanja u drugu najblizu $kolu na podrudju opéine, odnosne Kantona, moZe se izredi
dva puta samo za uéenike od petog do devetog razreda osnovne skole, iskljudivo nakon §to su
prethodno preduzete sve odgojno-obrazovne metode u korekeiji ponasanja utenika:

(4) Najbliza osnovna $kola obavezna je primiti u€enika kome je, nakon konacnog rjééenja, izretena
odgojno-disciplinske mjere premjestaj u drugu najbliZu osnovau Skolu,

(5) Zavod iz kog je ugenik premje$ten obavezan je najbliZoj osnovnoj dkoli-dostaviti pedagoski karton
udenika, kao 1 evidenciju o neprihvatljivim oblicima ponaanja i/ili drugirn:faktorima koji mogu
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ugroziti najbelji interes udenika i zadtiti uéenika, te provedenim mjerama odgojno-obrazovne
podrske 1 struénog tretmana uéenika.

(6) Zavod koji-je u€enik pohadao obavjestava Institut, koji ima obavezu da prati adaptaciju udenika u
novoj Skolskoj sredini, kao i da koordinira saradnju 8kole koju je u€enik pohadao i $kole u koju je
ufenik premjesten.

(7) Zavod o izricanju odgojno-disciplinske mjere premjestaj u drugu Skolu na podrudju opéine,
odnosno Kantona, odmah obavijeStava Centar za socijalni rad Kantona Sarajevo.

(8) Strutna sluzba Zavoda iz koje je uSenik premjesten u saradnji sa stru¢nom sluzbom Skole u koju
je-udenik upisan, vz pomo¢ Pedagoskog kartona ucenika i evidencije o neprihvatljivim oblicima
ponasanja /il druglm faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti ucenika, te
provedenim: mjerama odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana ucenika, obavezne su
izeaditi IPP 111 1PB za udenika, vodeéi se najboljim interesom udenika.

Clan 93.

(Neopravdano izostajanje s nastave)
Ne&paavd'lmm izostankom se smatra izostanak s nastave za koji rod[teljlstaratelj/uqultelju
razeedniku aije opravdao ili dostavio ispriénicu/ljekarsko uvjerenje koju je potpisao i ovjerio ljekar
nadleézne zdravstvene ustanove, t]. ljekar koji prati zdravstveno stanje ucenika.
Nmpmvéamm izostankom s nastave se smatra 1 izostanak za koji roditelj/staratelj nije unaprijed
trazio i dobio odobrenje i to:
¢} whitnim slutajevima, usmeno od razrednika/nastavnika s njegovog Casa,
£y ;stmmcm od razrednika za izostanak do tri radna dana,
g} pismeno od direktora za izostanak do pet radnih dana,
h} nastavhickog vijeca za izostanak do 15 radnih dana.
I toku Skolske godine roditelj/staratelj/usvojitel] moZe licno opravdati izostanak svog djeteta bez
ispri¢nice/ljekarskog uvjerenja u trajanju od najvise 5 dana u toku jednog polugodista, odnosno 10
dana v toku-nastavne godine.
Sve izostanke, 0sim bolesti uCenika, roditelji/staratelji/usvojitelji moraju najaviti unaprijed i pismeno
zairaziti-pdobrenje.
Ispri¢nicu/ijekarske uvjerenje roditelj/staratelj/usvojitelj mora iskiju€ivo litno uruciti razredniku u
roku od 7 yadnibidana od dana zavrienog lijeCenja.
U slugaju odsustva uéenika zbog bolesti roditelj/staratelj/usvojitelj je u obavezi isti dan obavijestiti
razrednika.

Clan 94,
(Specifiéni izostanci s nastave)

Ako je ufenik-odsutan s nastave bez najave, odnosno bez unaprijed najavi)enog opravdanog odsustva
ili ako-razrednik; nastavnik ili struéni saradnik nemaju informaciju da je ucenik bolestan ilidaj Je iz
opravdanog razloga sprijecen da dode na nastavu, razrednik ili struéni saradnik Zavoda odmah poziva
roditelje/staratelje/usvojitelje uéenika i interesuje se o razlozima nepohadanja nastave.

U slutaju da se rod;ieiﬁstarateij/usvo_jltelJ s opravdanjem ili obrazloZenjem o tome zasto ucenik nije
na nastavi ne me razredniku unutar dva dana u kojima uéenik izostaje sa nastave, Zavod u cilju
sigurniosti, zadtite 1 najboljeg interesa ulenika obavjestava nadleZnuo sluzbu socijalne zastite.

Clan 95.
(Uldgdnje zalbe na izrefene odgojno — disciplinske mjere)
Protiv jzredenog rjeSenja za odgojno-disciplinske mjere: ukor Nastavnitkog vijeca, p[‘el’ﬂJthﬂ_] u
drago-odjeljenje iste kole i premjestaj u drugu najblizu osnovnu $kolu na podrugju opéine, odnosno
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Kantona, utenik odnosno njegov roditelj/staratelj/usvojitelj mo¥e izjaviti Zalba Skolskom odboru u
roku od tri dana od dana dostavljanja rjedenja.
(2) U odlu€ivanju po Zalbi iz stava (1) ovog ¢lana, $kolski odbor moZe donijeti odlikic kojon:
a) odbacuje Zalbu kao nedopustenu, neurednu ili neblagovremenu, i potvrduje odlitky nastavaickog
vijeta
b) odbija Zalbu kao neosnovanu i potw duje odluku Nastavnickog vijeca,
c) prihvata Zalbu kao osnovanu i vrada istu na ponovm postupak nastavnickom vijedui
d) prihvata Zalbu i preinacuje odluku nastavnitkog vijeca i primjenjuje drugu: dJSCipIimk‘u mjeru koju
smatra primjerenom.
(2) Skolski odbor je obavezan donijeti odluku u roku od osam dana od dana prijema-zalbe'iz stava (1)
~ ovog ¢lana.
(3) Odluka Skolskog odbora je konaéna i na istu nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenutiupravni spor
pred nadleZnim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 96.
(Evidencija izrefenih mjera)
(1) Izre¢ene odgojno-disciplinske mjere obavezno se evidentiraju u e-dnevniku.
(2) Za ispravnu evidenciju mjera iz stava (1) ovog &lana odgovoran je razrednik.

Clan 97.

(Zastara)
Postupak za utvrdivanje odgovornosti ulenika ne moZe se pokrenuti niti voditi po isteku roka od est
mjeseci od dana kada je u¢injena povreda duznosti ufenika,

Clan 98.
(Materijalna odgovornost ucenika)

(1) Uenik koji namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje materijalnu Stety Skoli duzan fe istu
nadoknaditi.

(2) Ako 3tetu prouzrokuje vise u€enika, svaki ucenik je odgovoran za dio Stete koju je-prouzrokovac.

(3) Ako se ne moze pouzdano utvrditi pojedinagno udesée svakog ufenika u §teli sinatra se da su svi
ucenici podjednako odgovorni za $tetu i nadokaduju je solidarno.

(4) O materijalnoj odgovornosti udenika odluduje organ koji je nadleZan za izricanje odgovarajuée
odgojno-disciplinske mjere.

{5) Visina Stete utvrduje se prema knjigovodstvenoj vrijednosti, a ako ne postoji takav podatak, onda se
visina utvrduje procjenom.

(6) Postojanje materijalne $tete i odgovornost utvrduje se u disciplinskom postupku.

(7) Razrednik je duZzan odmah po saznanju za uginjenu povredu udenicke duZnosti iti materijainu Stetu od
ucenika zatraziti pismenu izjavu.

(8) Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je ista nastala i njenu visinu, vivrduje Kemisija od & &lana,
koju imenuje Nastavnicko vijece na prijedlog direktora Zavoda.

(9) Na osnovu procjene Komisije direktor Zavoda donosi odluku o visini materijalhe Stete.

(10)Prigovor na odluku direktora Zavoda o visini materijalne $tete moZe se podnijéti Skolskom odboru u
roku od 8 dana od dana prijema obavieStenja o naknadi Stete.

(11)Odluku o oslobadanju u€enika od placanja $tete, potvrdivanju ili preinatenju utvideie visine haknade
za ucinjenu Stetu, donosi dkolski odbor po Zalbi u¢enika, odnosno roditelja/stratelja/usvoiitelja.

(12) Odluka Skolskog odbora je konadna.

(13)Oslobadanjem od naknade Stete ucenik se ne oslobada odgojno-disciplinske odgovernost,

(14) Ukoliko roditelj/staratelj/usvojitelj u odredenom roku ne nadoknadi $tetu, Zavod ¢e-putern nadieznog
suda traZiti nadoknadu Stete.
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XVII VOPENJE EVIDENCLIE O NEPRIHVATLJIVIM OBLICIMA PONASANJA

Clan 99.
(Ovlastenje za vodenje evidencije)
(1) Zavod je obavezan da vodi evidenciju o neprihvatljivim oblicima ponaSanja ugenika ¥/ili drugim
faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes u€enika i zastiti udenika (u daljem tekstu: evidencija).
(2) Evidénciju iz stave (1) ovog ¢lana obavezna je da vodi Struéna sluZba Zavoda.

Clan 100.
(Svrha evidencije)
Svrha evidencija iz ¢lana 104. ovih Pravila je rano prepoznavanje faktora rizika i neprihvatljivih oblika
ponadanja utenika radi blagovremenog poduzimanja mjera od stranc struCne sluzbe Zavoda,
blagovremenog i kontinuiranog pruZanja odgojno-obrazovne podrske i strucnog tretmana uéenicima kod
kojih se prepoznaju faktori rizika koji negativno utitu na njihov razvoj i prilagodbu u drustvu i kod
udenika koji ispoljavaju neprihvatljive oblike ponaSanja.

Clan 101.
(SadrZaj evidencije)
Evidenciju.éing:

2) Evidencioni list koji se sastoji iz dva dijela: Liste indikatora za rano prepoznavanje faktora
rizika i/ili drugih faktora koji mogu ugroziti najbolji interes uenika i obrasca za evidentiranje
primijeéenog ponasanja.

B} opis primijecenih ponasanja.

Clan 102.
(Oblik i naéin vodenja evidencije)

(1) Stuénasluzba Zavoda evidenciju iz Elana 103. ovih Pravila vodi se u pismenoj formi.

(2) Direkior Zavoda na podetku svake Skolske godine imenuje osobu iz struéne sluzbe koja vr$i unos
podataka Tupis'primijeéenih ponaSanja u Obrazac za evidentiranje primijeSenog ponasSanja.

(3) U Zavadu nije dozvoljeno voditi bilo kakve druge evidencije o neprihvatljivim oblicima ponaSanja
udenika izuzev evidencije iz ¢lana 101. ovih Pravila. _

(4) Ukoliko postoji sumnja-ili saznanje da je uéenik izloZen bilo kojem obliku neprihvatljivog ponaSanja
od sirane radnika Zavoda, direktor Zaveda je obavezan poduzeti mjere prema uposleniku Zavoda,
pokrenuti postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti, a za udenika se osigurava odgojno-
obrazovnd podrdka i struéni tretman.

(5) Ukoliko udenik s teSkocama u razvoju manifestuje neprihvatljive oblike ponasanja ili je ucenik
wzloZen nasilju od strane drugih uéenika, struéna sluZba Zavoda u proces osiguranja podrske u€eniku
ukljuduie Mobilni struéni tim za pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju i asistenta u odjeljenju,
ako ufenik ima-osiguranu podrsku asistenta.

. Clan 103.
(Cuvanje i uni§tavanje evidencije)
(1) Evidenciia se &uva iskljudivo u posebno formiranoj arhivi u prostorijama strucne sluZbe Zavoda.
(2) Podacima iz evidencije iskljudivo raspolaZe imenovana osoba iz lana 107. stav (2) ovih Pravila.
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(3) Podaci iz evidencije su sastavni dio Pedagoskog kartona ucenika i &uvaju se jednu Skolsky godinu od
zavrietka osnovne Skole,

{4) Ukoliko se ucenik ispiSe iz Zavoda ili napusti $kolovanje iz nekog razloga potrebno je evidenciju
Cuvati dvije Skolske godin

(5) Podaci o uceniku evidentirani u Evidencioni list iz &lana 106. ovih Pravila predstavijajo sluZbenu
tajnu.

XVIII ORGANIZACIJA RADA U PRODUZENOM BORAVKU

Clan 104,
(Odluka o organizaciji)
(1)Osnovna 3kola je obavezna da organizuje produZeni boravak ucenika kao poseban oblik
odgojno-obrazovanog rada, u skladu sa pedago$kim standardima i normativima, a'1sti moZe biti
sufinansiran iz BudZeta Kantona Sarajevo.
{2) Blizi propis o organizaciji odgojno-obrazovnog rada iz stava (1) ovog &lana donosi Ministasstvo, na
prijedlog Instituta uz saglasnost Vlade.

Clan 105.
(Organizacija rada)

(1) Zavod organizuje produZeni boravak uéenika kao poseban oblik odgojno-obrazovaneg rada, u skladu
sa standardima i normativima.

(2) Odluku o organizaciji produZenog boravka donosi skolski odbor uz prethodnu saglasnost ministarstva,

(3) Broj uCenika u grupi utvrduje se standardima 1 normativima.

(4) Ukoliko se obezbijede uvjeti i stredstva za rad u produZeni boravak ukljuduju se utenici prvog, drugog.
treceg i Cetvrtog razreda.

(5) Prednost pri upisu imaju uéenici prvog i drugog razreda.

(6) Ukoliko kapaciteti ne budu popunjeni brojem udenika iz prethodnog stava popunjavaju se ufenicima
tredeg 1 Cetvrlog razreda.

(7) Ukoliko kapaciteti i dalje ne budu popunjeni brojem uéenika iz prethodnog stava popunjavaju se
uenicima petog razreda.

(8) Ucenici uklju¢eni u produZeni boravak provode vrijeme u Skoli prije i/ili poslije redovne nastave.

(9) U okviru vremena iz prethodnog stava, ucenici imaju Casove ulenjg, siobodnih aktivnost i
organizovanu ishranu.

(10) Programski sadrzaji produZenog boravka uéenika utvrduju se Godisnjim programom rada §kole.

(11)Produzeni boravak moZe biti sufinansiran iz BudZeta Kantona Sarajevo.

XIX RADNICI SKOLE

Clan 106.
(Ljekarskl pregled)
obavezan je obawtl 51stematsk1 ljekarski pregled u zdravstven()J ustanovz i wjmcn;e 0 ijekfzquom
pregledu dostaviti u $kolu kod koje se nalazi njegov personalni dosije.
(2) U Zavodu se ne moZe dozvoliti bilo kakav anga?man u nastavinom, odnosno radhém procésu licu za
koje se odgovarajuéom medicinskom procedurom utvrdi da nije sposoban za rad, da je alkoholidar,
ovisnik o narkoticima, kao i lice koje boluje od zarazne ili duSevre bolesti.
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(3)

)

t)
9

(D)
(2)
(3)

“

(5)

Radnik Zavoda. iz stava (2) ovog ¢lana za kojeg se utvrde okolnosti iz ovog €lana, odmah ée po

utvedivanju datih:-Sinjenica biti udaljen iz procesa rada i upucen na lije€enje..

|5} Sm{,aju' -osnovane sumnje da je radniku psihof izi¢ko zdravlje naruSeno u tolikoj mjeri da isto bitno

uman;uiu njegovy radnu sposobnost dircktor e, nakon prethodno prlbavljenog misljenja sindikata,
kolskom odboru uputiti obrazloZeni prijedlog za donoSenje odluke o upuéivanju radnika na ocjenu

radae sposobnosti.

Ako Skolski-odbor utvrdi da je prijedlog direktora opravdan, donijet ¢e odluku o upuéivanju radnika

na ocjenu radne posobnosti.

Radfiiku koji odbije izvrsiti odluku iz stava (5) ovog Clana, otkazat e se ugovor o radu zbog

nedolidnog pongaianja i krienja obaveza iz radnog odnosa.

Ako se utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati obaveze u odgojno-obrazovnom radu

zhog traino naruienog psihofizickog zdravlja, ponudit ée mu se odgovarajuéi poslovi prema preostaloj

radnoj sposobnosti, a u skladu sa standardima i normativima.

Ako Zavod nema odgovarajude poslove iz stava (7) ovog ¢lana, radniku Ce se otkazati ugovor o radu

zhog 1iéno uvjetovanih razloga.

Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stava (7) ovog ¢lana, otkazat ¢e mu se ugovor o radu zbog

liéno uvjetovanib-razloga.

Clan 107.
(Profil i stru¢na sprema)
Broj strutnih saradnika, saradnika i ostalih radnika, profil i stru¢na sprema, kao i poslovi koje
olaavijagu u §koti utvrduju se standardima i normativima.
Nastavnim platiom i programom urtvrduje se odgovarajuéi profil struCna sprema nastavnika razredne
i predretne nastave.
Nastavu u Zavodu mogu izvoditi lica:
a) sa zavedenim !‘sdjmﬁﬂjc VII stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSenim drugim
fakultetom 1 f;mk)?enom pedagosko-psihologkom i metodicko-didakti¢kom grupom predmeta ili
by sa zavrenim IE, odnosno III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili ciru,gom fakultetu i poloZenom pedagosko-psiholo$kom i metodicko-didaktickom grupom
predmeta ili
¢) sa zavrienim VI stepenom strucne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja i poloZenom
pedagosko-psiholofkom 1 metodi€ko-didaktickom grupom predmeta. Lica sa zavrienim VI
stepenony obavezna su doSkolovati se u roku od pet godina od donoSenja propisa kojim se utvrduje
profil i'struéna sprema nastavnika ukoliko propis iz stave (1) predvida drugaéiju struénu spremu.
U Zavodu radpt odnos mogu zasnovati i lica koja su zavrgila I ciklus bolonjskog visokeobrazovnog
procesa do kraja 2020/2021. akademske godine i obavezna su doSkolovati se u roku od pet godina od
dana donosenga ropisa kojim Ministarstvo utvrduje drugadiji profil 1 struénu spremu nastavnika.
Radnici zatedeni-nia radu u Skoli u radno-pravnom statusu na neodredeno vrijeme, koji ne posjeduju
pmf’ Fistruéna spremu utvrdenu stavom (1) i (2) ovog ¢lana a danom stupanja na snagu Zakona imaju
vife 0d:20 godina radnog staza u $koli, ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima bez obaveze
doskolovavania.

Clan 108.
(Sedmiéne obaveze radnika)

() f)etrdesgtgsama radna sedmica radnika utvrduje se godisnjim programom u skladu sa standardima 1

nommativima i kolektivnim ugovorom.

{2) Radniku se, u skiadu sa kolektivaim ugovorom, na potetku 3kolske godine izdaje rje$enje o 40-satnoj

radno) sedmici,
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(3) Neposredm odgcgno—obrazovm rad podrazumijeva ¢asove redovne, dopunske, dadatne, fakuliativne,

(4)

(1)
2

(3)

(4)
(5)

(1
(2)

o~
Lo
a—_

(D

(@)
3

)

pripremne 1 instruktivne nastave, razrednidtvo-tas odje lienske zajednice, vode'ge sekeije i drugih
oblika vannastavnih aktivnosti, uéenickih organizacija, druStvena, kulturna:i Spmrtskd aktivnost.
Norma Casova redovne nastave po predmetima utvrdena je standardima i normativiia.

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu Zakonom, standardima i normativima i opitim
aktima §kole.

Clan 109.

(Zasnivanje radnog odnosa)
Radnici Zavoda definiraju radni angaZman ugovorom o radu.
Upraznjeno radno mjesto u Zavodu prvo se popunjava preraspodjelom radnika's jedinstvens tang liste
radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u odnosii na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljuéili sa poslodavecem na osnovu javnog konkairss, koja s¢ vodi u
Ministarstvu.
Ukoliko se popun_]avanje upraznjenog radnog mjesta u skladu sa stavom (2) ovog ﬁld!‘}d ne moze
realizirati, upraZznjeno mjesto oglasava se putem javnog konkursa nakon prethodio pribavijene
saglasnosti ministarstva za raspisivanje javnog konkursa. _
Javni konkurs iz stava (3) ovog &lana provodi se u skladu sa Pravilnikom za prijém radnikd koji donosi
ministar.
Izuzetno, radni odnos moZe se zasnovati ugoverom o radu na odredeno ili na neodredeno vrijeme i
bez javnog konkursa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 110.

(Pripravnici i struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)y
Nastavnik, saradnik i struéni saradnik koji nije poloZio struéni ispit ima status pripravnika.
Lice koje nije zavrdilo nastavnicki f{akultet, srunom ispitu moZe pristupifi naken $fo poloZi
pedagosko-psihologku i didaktitko-metodi€ku grupu predmeta.
Licu bez radnog iskustva, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o volontiranju; kolektivaim
ugovorom i Pravilnikom o polaganju struénog ispita, Skola moZe uz aaghsnost ministarstva omoguditi
struéno osposobljavanje za samostalni odgojno-obrazovni rad, bez zasnivanja radnogodnidsa,

Clan 111.
(Lica koja nemaju zavrien nastavnicki fakultet) _

Izuzetno, u nedostatku nastavnika/odgajatelja sa odgovarajuéim kvalifikdcijama o SKoli sé¢ mogu
angaZirati i lica sa radnim iskustvom ili bez radnog iskustva u nastavi, a kKeja nemaju zavrien
nastavnicki fakultet. _

Lice iz stava (1) ovog &lana koje nema poloZenu pedagodko-psihiolodku i didakiidkeimetodiska grupo
predmeta obavezno je grupu predmeta poloZiti u roku od [2 mjeseci od danastupanja na rac
Lice iz stava (1) ovog ¢lana odmah nakon $to poloZi pedagosko-psiholodku i didakiicko-imetodicku
grupu predmeta, duzno je u roku od 6 mjeseci od dana poloZenog poslednjeg tsp;ta ‘dnostio G mjeseci
od poslednjeg dana obavljenog. pnpravmckov staZa, polozm ispit za samostalai odgojno-vbrazovni
rad, odnosno struéni ispit.

Clan 112.
(Obaveza verifikacije nastave)
Izuzetno u nedostatku nastavnika sa odgovarajuéim kvalifikacijama, na odiedeno vruﬁme mogu biti
zaposleni nastavnici koji nemaju propisane kvalifikacije, propisan profili strugnu spremin v 'skladu sa
Zakonom i propisima kojima je uredena ova oblast.
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(2) Nastavu koju izvode nastavnici iz stava (1) ovog ¢lana na kraju prvog polugodista i nastavne godine
verificira nastavnik koji ispunjava uslove u skladu sa Zakonom i propisima kojima je uredena ova
oblast.

(3) AngaZman lica iz stava (1) ovog &lana ureduje se u skladu sa posebnim programom kojeg donosi
Viada.

Clan 113.
(Stru¢no usavrSavanje radnika)

(1) Nastavnik je samostalan u izvodenju nastave, izboru oblika i metoda rada, u okvirima utvrdenim
nastavaim planom i programom i drugim pozitivno pravnim propisima.

(2) Nastavnik ima obavezu pripremiti se za organizaciju i obavljanje neposrednog odgojno-obrazovnog
rada. za &as, odnosno nastavnu jedinicu, kao i druge oblike odgojno-obrazovnog rada.

(3) Radnici Zavoda imaju pravo i obavezu da se kontinuirano stru¢no usavrSavaju kroz programe koje je,
na prijedlog Instituta, odobrilo Ministarstvo.

(4) Direkior, pomoénik direktora i nastavnik obavezni su svake druge Skolske godine realizirati ugledni

-4 5
cas.

Clan 114.
(O¢jenjivanje radnika)

(1) Rad radnika se sistemati¢no i kontinuirano prati i ocjenjuje.

(2) Ministar, uz konsultacije sa sindikatom, na prijedlog Instituta, donosi pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i
sticanju struénih zvanja radnika.

(3) Do donogenja pravilnika iz stave (2) ovog ¢lana primjenjuje se Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju I sticanju
strugnih zvania odgajatelja, profesora, nastavnika i stru¢nih saradnika u pred$kolskim ustanovama, osnovnim,
srednjim Skolama, kao i domovima ucenika.

Clan 115.

(Ocjenjivanje radnika za podrSku funkcioniranja i rada Skole)
(1) Predmet ocjenjivanja i broj bodova utvrduje se prema rezultatima rada koje je radnik koji obavlja
poslove za podriku funkeiniranja i rada $kole postigao na SestomjeseCnom nivou, nakon Sestomjesecnog
pracenja rada, i to:

a) Kvalitet rada, efikasnost i blagovremenost u obavljanju poslova —od 1 do 5 bodova,
b) Samostalnost u radu, stvaralacka sposobnost i inicijativa—od 1 do 5 bodova,
) Odnos prema poslu, predanost i marljivost u radu —od 1 do 5 bodova ,
) Struéno i ekonomidno postupanje sa sredstvima za rad —od 1 do 5 bodova ,

e) Uredan dolazak i odlazak s posla—od 1 do 5 bodova,
f) Odnos prema drugima u obavljanju posla i vjeStine komunikacije — od 1 do 5 bodova,
g) Spremnost prilagodavanja promjenama — od 1 do 5 bodova.

Clan 116.
(Opisne ocjene)

(1) Opisne ocjene rada su:

a) ne zadovoljava od 1-8 bodova,

b) zadovoljava od 9-16 bodova,
¢) dobar od 17-24 bodova,
d) uspjesan od 25-30 bodova,
e) izuzetno uspjeSan od 31-35 bodova.
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(2)

()

(2) Ocjena o radu i procenat na ime ocjene rada se utvrduje pojedina¢nim detaljno obrazloZenim
rjeSenjern direktora Skole koje se radniku izdaje najkasnije 15 dana po isfeko Sestonijesednog
pracenja rada radnika.

(3) Na ocjenu o svom radu radnik ima pravo da uputi albu Skolskom odboru u-rokiod 8§ (osam) dana
od dana prijema rjeSenja o ocjenjivanju.

(4) Qdluka 3kolskog odbora je konaéna.

(5) Radnik ima pravo da osporava rjeSenje iz stava (2} ovog &lana putem nadle¥nog suda.

Clan 117.

(Samovrednovanje)
U Zavodu se najmanje jedanput u dvije godine provodi postupak samovrednovanja rada direktora i
radnika, odnosno uspjesnosti realiziranja Kurikuluma.
Samovrednovanjem se obavezno vrednuju: kvalitet $kolske kulture, kvalitet $Kalsks Klime, kvalitet
nastave i vannastavnih aktivnosti, kvalitet rada struéne sluzbe Skole i saradija $kole sa draSivenom
zajednicom.
Rezultati provedenog samovrednovanja dostavljaju se Skolskom odboru i Institiitic dnstituttia osnovu
dostavijenih pokazatelja daje opSte i posebne preporuke za unapredenje. odgojno-obrazovnog rada
koje se dostavljaju Zavodu. Zavod upoznaje vijece roditelja $kole sa opstim preporukama.

Clan 118.
(Vanjsko vrednovanje)

(1) U Zavodu se najmanje jedanput u dvije godine provodi postupak vanjskog vrednovania rada direktora

i radnika, odnosno uspjeSnosti realiziranja Kurikuluma.

(2) Zavod je obavezan Koristiti sve pokazatelje uspjeSnosti odgojno-obrazoviiog rada za analizu i

samovrednovanje, radi trajnog unapredivanja kvalitete rada Skole.

(3) Rezultate vanjskog vrednovanja Skola i Institut su obavezni analizirati i na osnova istih unaprijediti

odgojno-obrazovni rad.

(4) Rezultati analize iz stava (3) ovog ¢lana koriste se za izradu strate$kih dokumenata, preporuka,

smjernica, za donodenje odluka, unaprjedenje propisa, a sve kako bi se postigli‘cilievi i nadela odgoja
i obrazovanja.

XX DISCIPLINSKE MJERE KOJE SE MOGU IZRECI RADNICIMA I POSTUPAK

Clan 119.
Mjere koje se mogu izreéi radniku)

(1) Za povredu radne duZnosti radniku moZe se izreéi disciplinska mjera:

a) pisano upozorenje i
b) otkaz ugovora o radu.

(2) Za laku povredu radne duZnosti moZe se izreéi pisano upozorenje s iziavoni o namijesi da ée mu se
otkazati ugovor o radu za slugaj da se takav prijestup ponovi u roku od Sest mjeseci,

(2) Zatezu povredu duZnosti moze se izreci otkaz ugovora o radu. _

(3) Mjere za lakiu i teSku povredu radne duZnosti izride diréktor Zavoda.

Clan 120.
(Odgovornost radnika zavoda i nosilaca funkcua u tijelima mvﬁda}

(1) Nosioci funkcija u organima Zavoda i radnici Zavoda imaju naglaSenu drutveni’ mdgﬂmmasi
{2) Pravilnikom o radu i kolektivnim ugovorom preciznije se regulira postupak utvrdivanja disciplinske

odgovornosti radnika i postupka o suspenziji radnika.
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(3) U siuaju kada je protiv lica iz stava (1) ovog €lana potvrdena optuznica za krivi¢na djela za koja se
odredbarma Krivitnog zakona Federacije Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine Federacije Bild",
br. 36/03, 37/03~Ispravka, 21/04 - Ispravka, 69/04, 18/05, 42/10, 42/11, 59/14, 76/14, 46/16, 75/17 i
31/23).moe izreéi kazna zatvora u trajanju od Sest mjeseci i vide, Skola je obavezna donijeti odluku
0 saspe_niciji tihilica iz nastavnog procesa do okoncanja krivi€nog postupka.

(4) Licima iz stava (3) ovog &lana kojima je izreCena pravosnaZna presuda ili mjera zbog pocinjenog
jednog ili viSe krividnih d]ela iz stava (3) ovog ¢lana Skola je obavezna donijeti rjeSenje o prestanku
radnog odnosa Livpismenoj formi obavijestiti Ministarstvo.

(5) Ministarstvo vodi tegistar lica iz st. (3) 1 (4) ovog ¢lana.

(6) Zavod je obavezan donijeti rJesenJe o prestanku radnog odnosa &lanu rukovodnog osoblja ili radniku
kejlje predaa dokumenta ili izjave tokom postupka izbora, imenovanja ili zasnivanja radnog odnosa,
74 koje sekasnije utvrdi da nisu vjerodostojni.

Clan 121.
(Povrede radne duZnosti)
Blize odredbe o povredi radne duZnosti radnika, postupku utvrdivanja injenica, Zalbi, zastari i suspenziji
regulisanie su Pravilnikom o radu Zavoda.

XX1 ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA L STRUCNI ORGANI

Clan 122.
y (Organ upraviljanja)
(1) Organ upravijania.u Zavoda je Skolski odbor.

Clan 123.
(Sastav i broj ¢lanova Skolskog odbora)
(1) Skolski odbor broji Cetiri €lana i to: jedan predstavnik Ministarstva - predsjednik, jedan predstavnik
opéine na &jem podrudju se nalazi Skola kojeg predlaze opéinski organ, jedan predstavnik
rodltu{;afusvejziehafﬁtaraielja (u daljem tekstu: roditelj) uéenika 3kole i jedan predstavnik radnika $kole.
(2) Zamjenika predsjednika Skolskog odbora bira Skolski odbor.

Clan 124.
(Mandat imenovanje i razrjeSenje)

(1) Clanevi kolskog odbora imenuju se na mandatni period od Zetiri godine, sa mogucnoscu jednog
reizbora u istom Skolskom odboru bez obzira na strukfuru, a mandat &lanova tece od dana konstituiranja
Skolskog odbora.

(2) Predsiednika i &lanove $kolskog odbora Skole, na osnovu raspisanog javnog oglasa, imenuje i
razejodava Viada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada) na nain i u postupku propisanim zakonom,
Odlukom o standardima i kriterijima za imenovanje na pozicije predsjednika i ¢lanova Skolskog odbora
osnoviie tkole, srednje Skole, srednjoskolskog centra i $kolskog centra kao javne ustanove na podrucju
Kantona Sarajevo i Pravilnikom o izboru, razrje¥enju, nadleznostima i nacinu rada Skolskog odbora
osnovne §kole, srednje Skole, srednjoskolskog i $kolskog centra na podrugju Kantona Sarajevo.

Clan 125.
(NadleZznost Skolskog odbora)
(1) NadieZnosti skolskog odbora u donoSenju akata Skole su:
a) donofcnje pravila Zavoda,
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b) donoSenje godisnjeg programa rada $kole za tekuéu godinu i izviedtaja o realizaciji godidnjeg programa
rada za prethodnu godinu,

¢) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godidnjeg obracuna,

d) donosenje opceg akta o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjeésia i drugih opéih akata u
skladu sa pozitivno pravnim propisima i

¢) donoSenje programa rada i 1zv;estaja o radu koji podnosi osnivacu.

(2) Skolski odbor je nadlezan za rjesavanje o:

a) izboru, imenovanju i razrjesenju direktora i pomoénika direktora/voditelj dijela nastaviiog procesa kao
i zaklju€ivanju ugovora o radu i prestanku rada direktora 3kole u. skladu sa pravilnikom keji donosi
ministrica,

b) imenovanju komisija u skladu sa pozitivno-pravnim propisima,

¢) koriStenju sredstava preko iznosa odredenog pozitivno pravnim propisima,

d) Zalbi u€enika, odnosno roditelja u€enika na rjeSenje o izricanju odgojno-disciplinske tjete,

¢) utvrdivanju prijedloga plana upisa uéenika u prvi razred,

f) Zalbama i prigovorima kandidata po javnom konkursu za prijem radnika i

h) Zalbama i prigovorima koji se odnose na rad direktora Zavoda.

(3) Skolski odbor je nadleZan za odlu¢ivanje u drugom stepenu na odluke direktora Zavoda na koje je
dopustena Zalba ili prwovor

(4) Skolski odbor, osim nadleznosti propisanih u st. {1), (2) 1 (3) ovog ¢lana, obavlja i stiedede;

a} razmatra prgedloge odluka, preporuke i prijedloge koje se upute Skolskom thom i preduzima
odgovarajuce mjere,

b) rjeSava sva pitanja odnosa s osnivadéem,

¢) u prvom stepenu razmatra i odlucuje o pitanjima radnopravnog statusa direkiora Zavoda,.

d) prati, ocjenjuje i kontrolira rad direktora Zavoda, _

e} u vanrednim situacijama kada je direktor privremeno sprijeen da obavlja poslove iz nadleZnosti
divektora, uz saglasnost Ministarstva, ovlaséuje nastavnika ili strucnog saradnika koii ispunjava uslove
za direktora koji ¢e, pored svojih poslova, obavljati i poslove i radne zadatke direktora, sve dok traje ta
sprijeenost.

f) donosi plan kadrovskih potreba u osnovnoj 3koli i srednjoj $koli za petogodisnji period,

g) utvrduje konaénu listu radnika koji su djelomi¢no ili potpuno ostali bez radnih zadataka,

h) na osnovu saglasnosti Ministarstva, na prijedlog ditektora, donosi odiuku o ragpisivanjukonkursa za
prijem radnika,

i) na prijedlog direktora donosi odluku o raspisivanju konkursa/og]asa za prijem prlpravmka i

i) vidi i druge poslove u skladu sa pozitivno pravnim propisima i pravilima Zavoda..

Clan 126.
{(Nacin rada i donoSenje odluka)
(1) Obavljanje duZnosti ¢lana §kolskog odbora je dobrovoljno i bez naknade.
(2) Nagin rada, dono$enja odluka i druge aktivnosti 3kolskog odbora regulidu se Postovaikoni o radu.

Clan 127.
(Organ rukovodenja)
(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor Zavoda.
(2) Direktor Zavoda je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Zavoda.

Clan 128.
(Mandat direktora)
(1) Direktora Zavoda bira i imenuje $kolski odbor, na osnovu objavljenog javnog konkursa, uz prethodnu
saglasnost Vlade Kantona.
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(2) Direktor Zavoda se imenuje na period od etiri godine sa moguc¢no§cu ponovnog izbora uz ogranicenje
od najvise dva uzastopna mandata u istoj Skoli.

Clan 129.
(Uvjeti za imenovanje)
7Za direkiora Zavoda moZe biti imenovano lice koje ispunjava uslove propisane Zakonom i Pravilnikom o
izboru, imenovanju i razrjedenju direktora osnovnih $kola Kantona Sarajevo:

Clan 130.

(Poslovi direktora)
(1) Direktor Zavoda je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Zavoda.
(2) Dircktor Zavoda, osim poslova i zadataka utvrdenih zakonom, obavlja i sljedece poslove:
a) priprema nacrt godidnjeg programa nakon Cijeg donoSenja je odgovoran za njegovo provodenje,
b) predlaze finansijski plan Zavoda i podnosi finansijski izvjeStaj Skolskom odboru,
¢) zakljuéuje ugovor o radu, odnosno donosi rjesenje o prestanku ugovora o radu radnicima, i druga
rjeSenja koja se ti¢u radno-pravnog statusa radnika,
d) utveduje raspored nastavnika i drugih radnika $kole na odredene poslove, u skladu sa op¢im aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u 3koli,
¢) utvrduie podjelu asova medu nastavnicima u skladu sa nastavnim planom i programom,
f) utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i stru¢nih saradnika,
g) utvrduje raspored &asova,
h) obavlja poslove u vezi sa izradom godiSnjeg programa rada i izvjeStaja o realizaciji godisnjeg
programa rada,
i) rjedava po #albama i prigovorima na rad nastavnika, struénih saradnika i drugih radnika Zavoda,
i) utvrduje prijedlog liste radnika koji su djelomiéno ili potpuno ostali bez radnih zadataka,
k) predlaze dkolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem radnika,
) predlaze skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem pripravnika,
m) izvriava odluke Skolskog odbora i nastavniCkog vijeca i
n) vrii i druge poslove utvrdene pozitivno pravnim propisima i pravilima Zavoda.

Clan 131.
(Zamjena direktora $kole u slu¢aju privremene sprijecenosti)
Direktor je obavezan ovlastiti lice za obavljanje poslova direktora u slu€aju njegovog odsustva, a ako
direktor nije u moguénosti ovlastiti lice Skolski odbor donosi odluku o ovlascenju.

Clan 132.
(Vrsilac duznosti direktora)

(1)Vrsilac duZnosti direktora imenuje se u slu¢ajevima propisanim Zakonom.

(2)Ukoliko direktor nije imenovan, odnosno ukoliko je razrijeSen prije isteka mandata, Skolski odbor ée
iz reda nastavnika ili struénih saradnika $kole odmah imenovati vrSioca duZnosti direktora na period
koji ne moZe biti duZi od Sest mjeseci od dana imenovanja i u roku od 30 dana od dana imenovanja
vriioca duZnosti raspisati javni konkurs za izbor i imenovanje direktora.

(3)Ako Skolski odbor ne imenuje vrdioca duznosti direktora, Ministarstvo ¢e posebnim aktom ovlastiti
nastavnika ili struénog saradnika skole, da obavlja poslove iz nadleZnosti direktora.

(4)Vrdiocu duZnosti pripadaju sva prava i obaveze direktora Zavoda.

(5)Vr¥iocu duZnosti direktora miruju prava i obaveze u Zavodu na period u kojem obavlja poslove vriioca
du¥nosti dircktora i bez podnoSenja zahtjeva za mirovanje prava.
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Clan 133.
(Pomo¢énik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa)

(1) Zavod, u skladu sa standardima i normativima ima pravo na pomoénika direktora/veditelja dijela
nastavnog procesa.

(2) Pomocnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa imenuje $kolski odbor, na prijedlog direktora
Zavoda, nakon provedene procedure koja prvo podrazumijeva interno ogladavanje u Zavodu, 2 ukoliko
se ne izvr3i izbor iz reda nastavnika i struénih saradnika u Zavodu, $kola objavljuje javni konkurs.

(3) Pomo¢énik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa rasporeduje se na to mjesto na period trajanja
mandata direktora Zavoda, uz obavezu potvrdivanja rasporedivanja ili provodenja procedure iz stava
(2) ovog ¢lana za svaki naredni mandat istog ili drugog direktora.

(4) Napomocénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa analogno se primjenjuju odredbe &lana 133.
ovih Pravila.

(5) Mandat pomocnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa traje do isi@i\u mandata direktora s
mogucno$céu ponovnog izbora uz ogranicenje od najvise dva uzastopna mandata u istoj skoli.

(6) Skolski odbor razrijesit ée pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa na zahtjev direktora
u roku od 15 dana od dana podnoS$enja inicijative za razrjeSenje.

(7) Radniku Zavoda koji se imenuje za pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa
prava i obaveze iz radnog odnosa, koji podrazumijevaju prethodno radno mijesto, miruju najduZ
prestanka mandata pomocnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa. Postupak mirovanja prava
i obaveza se pokrece na li¢ni zahtjev koji se podnosi $kolskom odboru u roku od 30 dana od dana
imenovanja.

(8) Za pomocnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne mozZe ponovo biti imenovano lice koje
je u istoj Skoli imenovano Eetiri puta na poziciju direktora ili pomoénika direktora/voditelja dijela
nastavnog procesa.

Clan 134.
(Strucni organi)

(1) U Zavodu postoje sljedeci stru¢ni organi:

a) nastavnicko vijece,

b) odjeljenjska vijeca i

¢) strucni aktivi skole.
(2) Strucni organi svoje odluke donose vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova tog organa
(3) Nacin rada strucnih organa Skole regulira se poslovnikom o radu tih struénih organa.

Clan 135.
(Nastavnicko vijece)
(1) Clanovi Nastavni¢kog vijeéa su: direktor, pomoénik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa,
nastavnici i struéni saradnici 8kole.
(2) Nastavnickim vije¢em predsjedava direktor, a u njegovom odsustvu pomocénik dirsktora/voditelj
dijela nastavnog procesa, pedagog Skole ili ¢lan nastavnickog vijeca kojeg ov LL,; L_hemr,t Skole.
(3) Nastavnicko vijeée obavlja sljedece poslove:
a) utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada i izvjestaj o radu,
b) donosi odluke o organizaciji odgojno-obrazovnog rada,
¢) prati ostvarivanje i realizaciju nastavnog plana i programa i preduzima mjere za njegovo
izvrSavanje i o tome podnosi izvjestaj skolskom odboru,
d) razmatra realizaciju nastavnog plana i programa s posebnim osvrtom na postignuca ucenika
kao i na kontinuitet ocjenjivanja ucenika,
e) usvaja IEP, IPP i ITP, i druge posebne programe u skladu sa Zakonom,
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(1
(2)
(3)

C)

&)

f na prijedlog odjeljenskog vije¢a utvrduje potrebu uvodenja posebnog oblika nastave
(dopunska, instruktivna, konsultativna, dodatna i sl.),
g) odluduje o Zalbama i prigovorima na zaklju¢ne ocjene,
h) odlutuje o zahtjevima ucenika,
utvrduje obim i raspored instruktivno-konsultativne nastave za vanredne ucenike,
utvrduie prijedlog programa struénog usavrSavanja nastavnika i struénih saradnika, program
rada struénih organa i komisija i razmatra realizaciju istih,
k) wvrsi raspored ucenika u odjeljenja,
na prijediog direktora donosi odluku o izboru razrednika i predsjednika stru¢nih aktiva,
) analizira uspjeh ucenika i rad odjeljenskih vijeca,
analizira rad nastavnika i struénih saradnika,
imenuje komisije za polaganje ispita,
razmaftra izvjeStaj o polaganju ispita,
razmatra izvjestaj o izvr$enom stru¢nom nadzoru,
odobrava ugeniku $kole zavrSavanje dva razreda u toku jedne Skolske godine,
stara se o profesionalnom usmjeravanju ucenika,
i) razmatra odgojno-disciplinske mjere i donosi odgovarajuce odluke,
u) preporucuje nabavku struénih asopisa i druge stru¢ne literature,
v) procjenjuje opravdanost razloga nepohadanja nastave,
w) donosi edluku o dodjeli specijalnog statusa ucenika,
%) utvrduje prijedlog posebnih programa za nadarene uCenike i uCenike povratnike iz
inostranstva i
y) wvri i druge poslove utvrdene Zakonom i ovim Pravilima.
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Clan 136.
(Odjeljensko vijece)
Clanovi odjelienjskog vijeéa su razrednik, nastavnici koji realiziraju nastavu u tom odjeljenju i asistent
u nastavi u tom odjeljenju i koordinator prakti€ne nastave za ucenike tog odjeljenja.
Siednicu odjeljenskog vijeca zakazuje razrednik, a o terminu odrZzavanja sjednice obavjestava direktora
i pedagoga Zavoda. Sjednicom predsjedava razrednik.
U sluaju sprijedenosti razrednika da zakaze sjednicu ili kada razrednik ne zakaZe sjednicu na zahtjev
direktora, siednicu zakazuje i istom predsjedava direktor Skole ili ¢lan nastavnickog vije¢a kojeg odredi
direktor.
Sjednici odjeljenskog vijeéa moZe prisustvovati direktor, pomo¢nik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa, struéni saradnici, ¢lanovi Skolskog tima za inkluziju, ¢lanovi mobilnog stru¢nog
tima.
QOdjeljensko vijece obavlja slijedece poslove:
a)analizira uspjeh udenika i rad nastavnika u odjeljenju,
b)prati razvoj ucenika i na osnovu toga predlaZze izbor programa primjerenih sposobnostima
ucenika,
¢)odluéuje o programima za nadarene ucenike, za ucenike sa teSkocama i o oblicima nastave koji
¢e se primjenjivati u odjeljenjima u cjelini ili za pojedine grupe ucenika ili u¢enika pojedinacno,
uskladuje rad nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,
d)utvrduje zakljuéne ocjene i opéi uspjeh ucenika u ucenju i vladanju, dodjeljuje i predlaze
dodjeljivanje priznanja, pohvala i nagrada, izri¢e i drugim organima predlaze odgojno-
disciplinske mjere prema udenicima i
e)obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i ovim Pravilima.
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Clan 137,
(Struéni aktiv $kole)

Clanovi struénog aktiva $kole su nastavnici odredenih nastavnih predmeta ili dva i vite srodnih
predmeta, odnosno nastavnici odredenih nastavnih oblasti.
Stru¢nim aktivom koordinira predsjednik struénog aktiva.
U slu€aju sprije¢enosti predsjednika da zakaze sjednicu ili to ne u€ini na zahtjev direkiora sjednicu
zakazuje i njom predsjedava direktor skole ili ¢lan struénog aktiva kojeg odredi direkeor.
Stru¢ni aktiv obavlja slijedece poslove:

a) prati realizaciju nastavnog plana i programa i predlaZe mjere za njegovo unapredenie,

b) usaglasava kriterije ocjenjivanja,

c) predlaze izmjene nastavnog plana i programa u skladu s tehnoloskim razvojem i dostignuéima

u toj oblasti,

d) predlaze direktoru podjelu predmeta i asova na nastavnike,

e) ucestvuje u izradi i izboru programa struénog usavrSavanja nastavnika i

f) obavlja i druge poslove utvrdene ovim Pravilima.

XXII PRAVA 1 OBAVEZE RODITELJA

(1

Clan 138.
(Saradnja i nacin ostvarivanja saradnje sa roditeljimza)
U cilju efikasnijeg ostvarivanja ciljeva i zadataka odgojno-obrazovnog rada, Zavod saraduje sa

roditeljima u¢enika.

(2) Prava i obaveze koje proisticu iz uloge roditelja ostvaruju se u skiadu sa zakonom i ostalim propisima,
o ¢emu je Skola duZna upoznati roditelje na pocetku skolske godine.

(3) Saradnja i nacin ostvarenja saradnje Zavoda sa roditeljima ucenika se odvija kroz:

a) odrzavanje roditeljskih sastanaka,

b) odrZavanje razrednih roditeljskih sastanaka,

¢) odrzavanje odjeljenskih roditeljskih sastanaka,

d) zakazivanjem individualnih i grupnih razgovora sa roditeljima, razrednim starjeSinama ili
predmetnim nastavnicima.

(4) Zvaod organizuje i druge vidove saradnje sa roditeljima ucenika.

M

2)

3)
“

Clan 139.
(Vijece roditelja)

Vijece roditelja je tijelo koje se bira za tekuéu $kolsku godinu, a ¢ine ga po jedan predstavnik roditelja
ucenika iz svakog odjeljenja koji se bira na prvom roditeljskom sastanku, a najkasnije do kraja
septembra tekuce Skolske godine.

Prvu sjednicu Vijeca roditelja saziva direktor najkasnije do kraja prve sedmice oktobra tekuée skolske
godine.

Vijece roditelja u Skoli radi i djeluje na osnovu poslovnika o radu vijeéa roditelja.

Vijece roditelja svoje aktivnosti moze koordinirati i medusobno saradivati izmedu skola na nivou
op¢ina ili kao vijece roditelja na nivou Kantona.
a) Vijec¢e roditelja u€estvuje u kreiranju i predlaganju rjeSenja za pitanja koja su u vezi sa:

promovise interese u¢enika i Zavoda,
b) predstavlja stavove roditelja uéenika Skolskom odboru ili bilo kojoj drugoj zainteresiranoj
strani,
¢) podsti¢e angazman roditelja u radu Zavoda,
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d) udedcem u pripremi i realizaciji odgovarajucih projekata koji podrzavaju i promoviraju odgojno-
obrazovni rad u skoli,

e) razvijanjem komunikacije i odnosa izmedu u¢enika, nastavnika, roditelja i zajednice

f) predlaganjem mijera za unapredenje odgojno-obrazovnog rada

g) predlaganjem mijera za unapredenje saradnje roditelja sa Zavodom,

h) pruZanjem pomoci i podrske u poboljSanju uslova rada Zavoda,

i) saopétavanjem svojih stavova organima Zavoda i

j) druge aktivnosti koje su od opceg interesa za rad Zavoda.

X111 FORMIRANJE I RAD VIJECA UCENIKA

Clan 140.
(Vijece ucenika)

(1) U Zavodu se osniva vijece u€enika koje &ine predstavnici u€enika svakog odjeljenja Skole izuzev
ucenika I, II i Il razreda 8kole.

(2) Uloga vijeca udenika je:

a) promoviranje interesa i vrijednosti Skole u zajednici na ¢ijem podrucju se nalazi Skola,

b) prezentiranje stavova udenika nastavni¢kom vijeéu,

¢) podsticanje angaZiranosti u€enika u radu Skole i

d) informiranie 8kolskog odbora o svojim stavovima, kada ocijeni da je to potrebno ili po zahtjevu
Skolskog odbora, o svakom pitanju koje se odnosi na rad i upravljanje Skolom.

(3) Vijeée ulenika bira se za tekucdu Skolsku godinu, a sainjavaju ga po jedan ucenik iz svakog
pojedinacénog razreda, izuzev ucenika I, I1 i 11 razreda.

(4) Vijece udenika bira predsjednika i zamjenika predsjednika vecinom glasova, a prvu sjednicu saziva
direktor skole.

XXIV JAVNOST RADA SKOLE
Clan 141.
(Javnost rada)

(1) Rad Zavoda je javan.
(2) Javnost rada Zavoda obezbjeduje se:

a) putem sredstava javnog informisanja,

b) zajednickim planiranjem pojedinih oblika rada Zavoda sa osniva¢em, Ministarstvom, lokalnom

zajednicom i sl.,

¢) roditeljskim sastancima,

d) konsuliacijama sa ucenicima i roditeljima o funkcionisanju i aktivnosti Zavoda, njene organizacije,
nafina rada i kuénom redu
aktivnostima Vijeca roditelja i Vijeca u€enika,
uéeScem predstavnika roditelja uenika i Ministarstva u Skolskom odboru,
redovnom izvjestavanju roditelja, Ministarstva o uspjehu u€enika i vladanju,
drugim nac¢inima koji ¢e u€initi rad Skole dostupnim javnosti.
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XXV SINDIKAT SKOLE
Clan 142.
(Organiziranje sindikata u Zavodu)
(U zavodu se moZe organizirati sindikat.
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(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statutom Sindikata, koji mora biti uskladen sa svim pozitivaim zakonskim
propisima.

(3) Zavod se obavezuje da nece svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nafin onemogucavati
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da se uclane u sindikal dok se sindikat
obavezuje da svojim aktivnostima ni na koji na€in ne¢e onemogudavati funkcionisanje rada zavoda.

(4) Zavod je duZzan omoguciti prostor i opremu za rad i djelovanje sindikatu v skiadu sa Zakonom,
kolektivnim ugovorom, Pravilima i drugim pozitivno pravnim propisima za ovu oblast.

XXVI POSLOVNA TAJNA

Clan 143.
(Saopstavanje treé¢im licima)
U cilju i interesu Cuvanja bezbjednosti i uspjeSnog rada i interesa te zaStite uéenika, pojedini podaci,
dokumenti, isprave, planovi i drugi podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu se saopétavati trecim
licima samo na nacin propisan Zakonom, ovim Pravilima ili drugim opéim aktima.

Clan 144.
(Poslovna tajna)
Poslovnom tajnom se smatraju podaci:

a) koje direktor proglasi poslovnom tajnom,
b) sadrzani u molbama, zahtjevima i prilozima gradana i pravnih lica upuéenih Zavodu, kao i
¢) podaci sadrzani u prilozima uz molbu, zahtjeve i drugo,
d) o poslovima i drugim zadacima i rezultatima Zavoda prije nego ih razmatraju i usvoje nadlezni
organi,
e) koji se odnose na mjere i nain postupanja u vanrednim okolnostima,
f) koji se odnose na odbranu,
f) koje nadlezna drzavna tijela proglase povjerljivim.

Clan 145,
(Lice koje moze saopéavati poslovnu tajnu)
Dokumente i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu moze drugim licima saopc¢avati direkior Zavoda,
odnosno lice koje on odredi.
Clan 146.
(Odavanje poslovne tajne)
(1) Duznost ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje po prestanku radnog odnosa. Odavanje poslovne tajne
predstavlja tezu povredu radnih i drugih obaveza.
(2) Ne smatraju se povredom duZnosti poslovne tajne saopéavanja dokumenata ili podataka koji se
smatraju poslovnom tajnom, ako se ti dokumenti ili podaci saopéavaju licima. organizacijama i
organima kojima se oni moraju saopcavati na osnovu propisa i na osnovu ovlastenja.

Clan 147.
(Koristenje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu)
Koristenje podataka ili dokumenata koji predstavljaju poslovnu tajnu, dozvoljenc je samo u poslovnim
prostorijama od strane lica kome su ti podaci ili dokumenti potrebni za obavljanje zadataka na njihovom
radnom mjestu.

XXVII SADRZAJ 1 OBLICI DRUSTVENE, KULTURNE I SPORTSKE AKTIVNOSTI
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Clan 148.
(Sadriaj i oblici)

(1) Zavod u svem radu ostvaruje stalnu neposrednu saradnju i povezanost sa sredinom na svom
podrudju.
(2) SadrZaj i oblici drustveno-kulturne i sportske aktivnosti Zavoda su:

a) kulturno-umjetnicke i sportske priredbe za ucenike, roditelje, gradane,

b) susreti sa poznatim liénostima iz kulturnog, sportskog i drustvenog Zivota,
¢) udedce u brojnim takmicenjima u Skoli i Sire,

d) posjeta kulturnim i historijskim spomenicima,

e) izloZzbe uéenickih radova,

) uredenje Skolskih informativnih i tematskih novina i sl.

Clan 149.
(Odvijanje sadrzaja)

(1) Sadr¥aj drustvene, kulturne i sportske aktivnosti odvijace se u okviru:

a) proslava znatainih datuma, sudjelovanja u kulturno-umjetnic¢kim i sportskim manifestacijama i
akcijama,

b) saradnje sa brojnim dru$tvenim, obrazovnim i drugim institucijama.

(2) Kalendar proslave zna€ajnih datuma utvrduje se GodiSnjim planom i programom Zavoda.

XXVIII NADZOR
Clan 150.
(Nadzor)
(1) Nadzor podrazumijeva nadzor nad zakonito$¢u rada Zavoda, stru¢ni nadzor i inspekcijski nadzor.
(2) Nadzor nad zakonito8¢u rada i opcih akata zavoda iz stava (1) ovog ¢lana vr3i Ministarstvo
neposredno ili putem Instituta, te preduzima mjere za koje je ovlaSteno Zakonom.
(3) Struéni nadzor iz stava (1) ovog ¢lana vrsi Institut.
(4) Inspekeijski nadzor iz stava (1) ovog ¢lana nad provodenjem Zakona, podzakonskih i op¢ih akata iz

(5)
(6)

)
(8)

oblasti odgoja i obrazovanja i s tim u vezi preduzimanje odgovarajucih mjera vrSe inspektori u skladu
sa Zakonom.

Direkior Zavoda je obavezan da u svim segmentima omoguci nesmetano obavljanje nadzora od strane
Ministarstva, Instituta i organa inspekcije.

Na rjesenje prosvjetnog inspektora ili direktora Instituta moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu. RjeSenje
Ministarstva je konacno i protiv istog nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred
nadleZnim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja.

Blizi propis o nadzoru nad zakonito$¢u rada Zavoda i struénom nadzoru donosi Ministarstvo na
prijedlog Instituta.

Aldi, koje u obavljanju inspekcijskog nadzora donosi inspektor, dostavljaju se licima i organima
definiranim u Zakonu.

XXIX OSTALE ODREDBE

Clan 151.
(ObavjeStavanje radnika)

U cilju sto potpunijeg obavjeStavanja radnika, pojedini zakljucci, odluke i rjeSenja sa sjednica organa
upravijanja, odluke, rjeSenja ili obavjeStenja, organa rukovodenja i struénih organa skole mogu se javno
oglasavati na oglasnoj tabli skole o ¢emu ti organi vode racuna u skladu sa odredbama Pravilnika o izboru,
razrjeSeniu, nadleZnostima i nadinu rada $kolskog odbora osnovne $kole, srednje $kole, srednjoskolskog i
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Skolskog centra na podru¢ju Kantona Sarajevo (»SluZzbene novine Kantona Sarajevo«, broj: 46/24) i
drugim vaze¢im propisima.

XXX PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 152.
(Primjena opstih propisa)
(1) Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravila primjenjivat ¢e se opéi pmﬂ'< i
(2) U slu¢aju donoSenja novih propisa sa kojima ne bi bile saglasne odredbe ovih Pravila, ‘;;' 1jenjivat
¢e se ti propisi, s tim da ¢e se odredbe Pravila uskladiti sa tim propisima u roku koji je u njima
odreden.

Clan 153.
(Postupak tumadenja Pravila)
Za tumadenje odredaba ovih Pravila zaduZen je Skolski odbor JU Zavod za specijalno obrazovanje i
odgoj djece ,,Mjedenica”.

Clan 154,
(Rok za uskladivanje)
Zavod je duZan uskladiti svoju organizaciju i opéa akta sa odredbama ovih Pravila u roku od tri mjeseca
od dana stupanja na snagu ovih Pravila.

Clan 155.
(Prestanak vaZenja Pravila)
Stupanjem na snagu ovih Pravila, prestaju da vaze Pravila JU Zavod za specijalno obrazovanje i odgoj
Mjedenica, broj: 02-336-03/2007 od 05.03.2007.godine.

Clan 156.
(Stupanje na snagu)

Ova Pravila stupaju na snagu danom usvajanja od strane Skolskog odbora i nakon saglasnosti od strane
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.

Broj: 02- 2388-12/25
Datum: 09.12.2025. godine

V.D. predsjednik/Skolskog odbora

Sulejman Memié
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