JU ZAVOD ZA SPECIJALNO OBRAZOVANJE I
ODGOJ DIECE MJEDENICA SARAJEVO -
UL Mjedenica:34, Sarajevo

1ZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA
© unutralnjoj- organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka
Javne Ustanove Zavod za specijalno obrazovanje i odgoj djece ,,Mjedenica"

Sarajevo, januar 2026. godine



Na osnovu odredaba Zakona o Zavodu za specijalno obrazovanje i odgoj djece Mjedenica,
(Sluzbeni list RBiH broj:36/94 shodno Aneksu Il, tatka 2 Ustava RBiH), &lana-37. stav 2,
Zakonom o ustanovama (Suzbeni list RBiH, br.6/92, 8/93, 13/94), Zakona o 0dgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ Broj 27/24),
¢lana L1. Pravilnika o izbor, nadleznostima i nadinu rada $kolskih odbora osnovnih Skola Kantona
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sara_]evo“ br. 46/24 3/25), &lana 33. Zakona o pr(’dsk(ﬂskom
odgoju i obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 26/08, 21709, 33/21 i 31/22) i
¢lana 152, Stav 2. Pravila JU Zavoda za specijalno obrazovanie i odgoj djece Mjed{xmga (02-492-
04/25 od 09.04.2025.godine,), a u skladu sa Pedago3kim standardima i opéim normativima za
osnovni odgoj 1 obrazovanje I normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i u¢ila po
predmetima za osnovnu $kolu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 10/24 21/24 i 35/24) i
Odlukom o pedago$kim standardima i normativima za predSkolski odgoj i obrazovanje (,;Sluzbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 46716, 12/21, 20/22, 35/24, 3/25), Skolski odbor JU Zavod za
specijalno obrazovanje i odgoj djece ,,Mjedenlca” uz prethodmu konsultaciju predstavnika
Sindikata, na redovnoj sjednici odrZanoj 09.02.2026.godine donio je sljededi:

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA |
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka
JU Zavod za specijalno obrazovanje i odgoj djece ,,Mjedenica’

Clan 1.
U Pravilniku o unutraSnjoj organizaciji i S]Stematizamjl poslova i radnih zadataka JU Zavod za
specijalno obrazovanje i odgoj djece “Mjedenica” u mijenja se tadka 2. mijerija se i glasi:
»2. Vrtié ,,.Sunce u Mjedenici®.

Clan 2.
U &anu 10. mijenja se.tatka 4. koja sada plasi:
4. Osoblje vrtiéa ,,Sunce u Mjedenici®
Osoblje vrtica ,,Sunce u Mjedenici” gine radnici koji su predvideni odredbama Padagﬁskzh
standarda i normativa za predskolski odgoj i obrazovanje (,,Sluzbene novine Kantopa Sarajevo”,
broj: 46/16, 12/21, 20/22, 35/24 ,3/25) kao i broj djece i odgojnih grupa prikazanih tabelarno kako
je predvideno odredbama Pedago$kih standarda i normativa zd predSkolski odgoj i
obrazoyanje;. L
U ¢lanu 10. mijenja se tacka 6. koja sad glasi:

»6.0soblje internata



U internatu Zavoda organizuje se smjestaj, odgoj i obrazovanje, socijalizacija i korekciono
terapeutski tretman sa svim oblicima zbrinjavanja i struénog rada sa ucenicima (produzeni
defekioloski tretman), a sve se realizira u skladu sa Godi$njim programom odgojno-obrazovnog
rada u internatu i u skladu sa Godi$njim programom rada Zavoda.

Osoblje internata JU Zavod za specijalno obrazovanje i odgoj djece ,,Mjedenica" &ine:

be odgajatelj-defektolog u internatu 4 izvrSioca
2. medicinska sestra 4 izvrsioca
3. kuhar 3 izvrSioca
4, radnik u veSeraju | izvrSilac
5. noéni Cuvar--- 2 izvrsioca
6. ekonom-- 1 izvrsilac

Mijenja se i tacka 7. koja sada glasi:
,»7.0soblje radionica

Rad Radionica za radnu okupaciju dozvoljen je u skladu sa Uredbom o realizaciji Dnevno/Radno-
okupacione radionice i pruZanja podrske osobama sa invaliditetom (SluZbene novine Kantona
Sarajeve, br 39/24) 1 Uredbe o izmjenama i dopuni Uredbe o realizaciji dnevne/radno-okupacione
radionice 1 pruZanja podrSke osobama sa invaliditetom ( ,,SluZbene novine Kantona Sarajevo*
broj:41/25).«

Clan 3.

U &lanu 11. mijenja se tacka 3. koja sada glasi:

3

s Osoblje vrtica ,,Sunce u Mjedenici*

Opis poslova osoblja vrtica ,,Sunce u Mjedenici", kao i Profil i struna sprema odredeni su
odredbama Pedagoskih standarda i normativa za predskolski odgoj i obrazovanje (,,Sluzbene
1vine Kantona Sarajevo", broj: 46/16, 12/21, 20/22, 35/24).

Broj radnika u odgojnoj grupi od 6 mjeseci do 3 godine:

- Odgojne grupe djece istog uzrasta ili mjeSovitog uzrasta (od 6 mjeseci do tri godine) -
cjelodnevni boravak (10-11 sati, po potrebi).....cueoueeveeveereeieeeeceeeeeeeerereve e 2 radnika

(1 odgajatelj i | medicinska sestra ili 2 medicinske sestre).
(2) Opis poslova odgajatelja:

-neposredni odgojno-obrazovni rad 25 sati
-izrada i evaluacija individualnih edukativnih programa



-rad u struénim organima i struéno usavr§avanje

-saradnja s roditeljima

-pripremanje 1 vodenje dokumentacije

-izrada didakti€kih sredstava i inoviranje rada

-ostali poslovi po nalogu direktora u skladu s potrebama rada, $to ukljuduje i saradnjn
defektologom odgovarajuéeg usmjerenja koji pruza razvojno poticajne programe za dijeté-kaje
ima utvrdenu razvojnu teSkodu ili neuroriziéno dijete.

Odgajatelji mogu biti. lica sa zavr§enom najmanje visokom struénom sprémoryi u zbanju profesor
predikolskog odgoja 1 obrazovanja ili zavrSenog I ciklusa odgovarajuceg studija visokog
obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno éetiri studijske godine, sa
akademskom titulom i ste€enim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za oblast prec;ibko.i skog odgoja i
obrazovanja, t¢ poloZzenim stru¢nim ispitom za samostalan odgojno-obrazovni rad profesora
predSkosikog odgoja/Bakalaureat/Bachelor za oblast predSkolskog odgoja i obrazovanja.

i
Pored lica prethodno navedenih pred$kolske ustanove mogu 7aposlm polaznike proﬂrama
necikli¢nog obrazovanja "Prekvalifikacija za rad u predskolskom odgoju i obrazovanju” koji s
ostvarili Certifikat sa dodatkom (obrazac 15. i 15.1.) Pravilnika o sadrfaju javnih isprava
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 46/23) i time stekli kompetencije za samostalni
odgojnoobrazovni rad u predkolskim ustanovama" (ostvarenih 60 ECTS).

Program necikliénog obrazovanja "Prekvalifikacija za rad u predskolskom odgojii-obrazovaniu”
je namijenjen za bachelore, magistre ili profesore razredne nastave i za bachélore, magistre ili
profesore pedagogije koji su zavrsili trogodisnji, Cetvorogodidnji ili petogodidnji studij razredne
nastave ili trogodinji, Cetvorogodisnji ili petogodisnji studij pedagogije (180, 240, 300 ECTS
bodova).

Polaznici programa iz prethodna dva stava koji su stekli Certifikat sa dodatkom (obrazac 135. i
15.1.) Pravilnika o sadrzaju javnih isprava ("Sluzbene novine Kantona Sardjeve”, broj 46/23) i
kompetencije za samostalni odgojno-obrazovni rad u pred§kolskim ustanovama" (sa estvarenih 6{
ECTS) stitu pravo za izbor mentora i podlijeZu pripremama za polaganje strutnog ispita ako to
nisu polozZili u skladu s Pravilnikom o polaganju struénog ispita odgajatelja, nastavnika i strucnih
saradnika ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 12/00, 10/01, 22/04).

(3) Odgovorni odgajatelj — direktor moZe rjeSenjem za svaku radnu godinu 1menovat; odgnvamng
odgajatelja koji pored poslova odgajatelja obavlja i sljedeée poslove:

-Qdgovara za organizaciju rada odgajatelja i tehmckog osoblja u vrticu,

-Evidentira radno vrljeme u objektu,

-Kontrola odrzavanja higijene svih prostorija u vrtiéu, uvid u potrebe za otklanjanjem kvarovaradi
bezbjednosti djece i radnika,

-Prikuplja Sihterice djece koja borave u vrtiéu i aZurne dostavlja radunovodstyy,

-Odgovoran je za aZurno i tatno vodenje evidencije implementacije HACCP standarda,

-Vodi brigu o objektu i o svim potrebama obavjestava direktora, sekretara, ekonema..

-Prati validnost trajanja sanitarnih knjiZica kod zaposlenih,

-Provjerava azurnost vodenja pedagoSke dokumentacije u vrticu,

-Davanje tatnih i pravovremenih podataka koji su potrebni pri izradi godiSnjeg izvjeStaja i
programa rada vrtica, '



-Pomoé worganizaciji poslova odgajatelja u vrtiéu i izrada plana godiSnjig odmora,

{4) Pored odgajatelja, u uzrasnim grupama od Sest mjeseci do 3 godine Zivota mogu biti
angazirane medicinske sestre pedijatrijskog smjera.

(53 Broj radnika u odgojnoj grupi djece starije od 3 godine:

Odgojne grupe djece istog uzrasta ili mjeSovitog uzrasta starije od tri godine - cjelodnevni
boravak (10-11 sati, po potrebi) 2 radnika (2 odgajatelja).

(6) Za pruzanje podrike djeci s teSkofama u razvoju u ostvarivanju odgojno-obrazovnih ishoda i
socijalno-psiholeskih poticaja, te osiguranja samostalnosti djece s teSkoéama, predskolska

nstanova ima:

- Asistenta u grupi ~ Asistent u grupi optimalne radi sa dva djeteta s teSkocama, a maksimalno sa
4 djeteta sa teSkodama, u viSe odgojnih grupa.

PROFIL | STRUCNA SPREMA ASISTENTA U GRUPIL

Odgajateli: VI stepen struéne spreme ili zavrsen [ ili IT ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa
poloZenim struénim ispitom

Defektolog/edukator-rehabilitator razii¢itog usmjerenja: VII stepen strugne spreme ili zavrSen 1
i H ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim struénim ispitom

Logoped: VI stepen struCne spreme ili zavrSen [ ili Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa
polozenim struénim ispitom

Pedagog: VI siepen strune spreme ili zaviden I ili 11 ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa
poloZenim strudnin ispitom

Specijalni pedagog: VI stepen struéne spreme ili zavrsen 1 ili I1 ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa poloZenim struénim ispitom

Socijalni pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavrsen [ ili 1T ciklus Bolonjskog sistema
studirdnia; sa poloZenim struénim ispitom

Psiholog: VI stepen strucne spreme ili zavrSen I ili 11 ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa
polozenim struénim ispitom

Socijalni radnik: V1I stepen strune spreme ili zavrden 1 ili IT ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa poloZenim stru€nim ispitom

- Asigtent u grupi polaZe strucni ispit u skladu sa propisanom procedurom, na nacin da se odredi
mentor u'skladu sa struénom spremom asistenta u grupi”.



(7) Pored asistenata, predSkolske ustanove mogu angaZirati volontere koji imaju struénu spremu
u skladu sa profilom i struénom spremom odgajatelja definisanim programom predikolskog
odgoja i obrazovanja.

(8) Broj odgdjatelja u odgojnoj grupi djece u obaveznom programu u godini pred polazak u
skolu: '

a) odgojne grupe djece u obaveznom programu u godini pred polazak u $kolu - 1 odgajatelj na 30
sati sedmi¢no neposrednog odgojno-obrazovnog rada sa djecom;

b) odgojne grupe djece u obaveznom programu u godini pred polazak u skolu - 1 odgajatelj na
25 sati sedmicno neposrednog odgojno-obrazovnog rada sa djecom u posebno dislociranim
vrtiéima i §kolama za koje je rasporeden.

(9) Broj radnika/struénog osoblja u odgojnim grupama djece sa te¥im razvojnim poteskoéama u
ustanovama za specijalni odgoj i obrazovanje i djece ostecenog sluha i govora

(10) Specijalizirani programi - broj radnika:

a) spectjalizirani programi &iji je rad organizovan na jednom mjestu u trajanju-od 30 sari
sedmiéno: I radnik

b) specijalizirani programi na viSe razli¢itih punktova u trajanju od 25 sati sedmidno: ! radnik
(1 Spccijaiizirane programe realiziraju stru¢ni saradnici {profesori stranih jeziks, teclozi,
struénjaci iz oblasti tjelesnog odgoja i mumckog odgoja i drugih odgojnih podiugja) ili spoljni
saradnici odgovarajuéih struénih profila ovisno o vrsti specijaliziranog programa.

Struéni saradnici u vrtiéu:

- Strucni saradnik u centru — edukator-rehabilitator./ defektolog razli¢itog usmjeriznja —---
| izvrsilac na 15 djece sa teSkoéama wrazvoju

- Struéni saradnik u centru — logoped........ 1 izvrsilac na 15 djece satedkocama u THZVOj0

- Medicinska sestra u centru za potrebe osiguranja dodatne njege f brl ge o djeci sa
* tefkodama u centii............ et 1 izvr§ifac na 35 djece sd teskocaina u razvolu,

Poslovi struénog saradnika u centrii — edukatora-rehabilitatora / defektblﬁg_a:

1. Neposredni rad sa djecom sa teSkocama u razvoju - 25 sedmiéno



-Proejena u svrhu izrade individualiziranih programa podrike za djecu sa tesko¢ama u
rRZVOJU.

-Plan i izrada individualnih prilagodenih programa / IPP-a za djecu sa teSkodama u
razvoju provodenja programa pedagoske opservacije.

-Progjena i ostvarivanje programa posebnih odgojno - obrazovnih postupaka sa djecom sa
teskodama u razvoju i podrdka inkluzivnom obrazovanju.

q.[}efe.kt(}_lg':éka- dijagnostika / Procjena: Organizovanost psihomotorike; Dominantna
lateralizovanost; Praksitna organizovanost; Gnostitka organizovanost; Praktognosticka
organizovanost; Pisani govor; Organizovanost govora; Saznajna organizovanost;
Ponasanje; Primjena procjene sposobnosti po H. C. Gunzberg Ii H. C. Gunzberg 11 u
opito] defektolodkoj dijagnostici.

-Rezultate procjene defektologke dijagnostike planirati u svrhu izrade IPP-a;

Z.Plan i pradenje programa rada

-lzrada godiSnjeg plana i programa rada:
Planovi 1 programi rada sa djecom;
Plan i program rada na zadacima programa pedago¥ke opservacije;
Plan za osiguravanje specifiénih potreba djece / posebna briga i njega;
Program rada sa odgajateljima i struénim saradnicima;
Program sistémna pracenja djece sa teSkoéama u razvoju, sistem evidencije i dokumentacije,
statistié¢ki pokazatelji.

-Priprema za ostvarivanje programa neposrednog rada sa djecom:
Priprema za dnevni/ sedmiéni neposredni odgojni, obrazovni i rehabilitacijski rad za djecu sa teskodama
u razvoju, diecd s porgmecajima u ponasanju i djecu iz autistiénog spekira.
Sudjelovanje u radu strugnog tima za upis djece u osnovnu Skolu.
Jzrada individualnog didaktickog pribora.

3.Rad s djetetovim roditeljima

Upoznavanje roditelja s psihofizitkim stanjem djeteta na temelju analize dokumentacije o djetetu,
prikupljene prilikom opservacije i ispitivanja.

Upoznavanje s-programom pedago$ke opservacije i izrade IPP-a.

Usposobljavanie i poucavanje roditelja za primjeran rad s djetetom u porodici.

4.0stali poslovi

Stru¢nom saradniku defekiologu oligotrenologu posao se rasporeduje na Sestosatni dnevni rad u vrtidu
(sat pe 60 minuta) od Cega 25 sati obavlja poslove neposrednog rada sa djecom sa tegko¢ama u razvoju, a
ostale posfeve obavlja u sklopu satnice do 40 — satnog sedmitnog radnog vremena,

Peslove struénog saradnika u centru. — edukatora-rehabilitatora / defektologa mogu obavljati lica koja
posieduju visoku Struéou spremu i strudna zvanja: profesor defektologije (odgovarajueteg smjera),
diplomirani-defektolog (odgovarajuéeg profila), diplomirani edukator-rehabilitator, odnosno lica koja su



zavriila I ciklus sa ostavarenili najmanje 240 ETCS bodova, I ili I ciklus po Bolonjskom studiiskom
programu.

Poslovni stru¢nog saradnika u centru (u vréicu) —logopeda:

—
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17.

18.
19.

20.

Logopedska opservacija i dijagnostika

Neposredan rad na realizaciji rehabilitacijskog procesa / logopedske vjezbe
Izrada godiSnjih planova i programa rehabilitacijskog procesa prema vrsti i stepenu
ostedenja

[zrada mjeseénih planova rehabilitacijskog procesa i pripremanje za dnevni
rchabilitacijski rad

Prilagodavanje programa prema vrsti i stepenu o$teéenja govora i glasa
Vodenje dnevnika o realizaciji predvidenih programa sadrzaja

Pisanje izvjeStaja na osnovu svake periodi€ne procjene

Pisanje nalaza i misijenja

Priprema tehnickih sredstava, didakti¢kog i jezickog materijala

. Aktivno ule$ée u svim oblicima rada na unapredenju rehabilitacije i korekeije govorho-

jezigkih smetnji i poremedaja

. Struéno usavrsavanje
12.
13.
14.
15.
l6.

Utestvovanje u radu struénih organa (aktiv odgajatelja, nastavnicko vijece...)
Saradnja sa odgajateljima i €lanovima struénog tima

Redovne konsultacije sa odgajateljima

Rad sa roditeljima i starateljima djece _
Saradnja sa redovnim vrti¢ima/pred$kolskim ustanovama u koje su ukljuceni uenici
govorno-jezickim poteSkocama po principu inkluzivnog obrazovanja

Pruzanje podrike djeci sa govorno-jezi¢kim poteskocama ukljugenim u redovne
vrtice/predskolske ustanove

Rad u komisiji za prijem i opservaciju

Rad na perceptivno-motorickoj stimulaciji, proqem stanga funkcud senzornih sistemai
senzomno-integracijskoj rehabilitaciji, poticanje razvoja sistema alternativoe i
augmentativne komunikacije i primjena asistivne tehnologije

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustriove i-u satadnjisa
direktorom a u okviru djelovanja rada radnog m;esta :

Posiove struénog saradmka u centru — logopeda mogu obavljati lica ko;a pOSjﬂdeu visoku struénu
spremu i struna zvanja: diplomirani defektolog - logoped, diplomirani logoped; Gdnosnolicakoja
su zavrsila I ciklus sa ostavarenih najmanje 240 ETCS bodova, Il ili 11T cikius po Bolonjskorm
studijskom programu.

Poslovi medicinske sestre u vrticu

- Medicinska sestra je duZna savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta,



Stiti interes ustanove,dostojanstvo struke,u svakoj prilici pridrzavati se etickog kodeksa i
pridezavanje organizacije rada u vrticu propisane Zakonom

-Njega djece

~Asistiranje odgajatelju u neposrednom radu sa djecom

-Pomod u realizaciji slobodnih i umjerenih aktivnosti

-Razvijanje kulturnih i higijenskih navika kod djece

-Upoznavanje roditelja sa steenim kulturnim i higijenskim navikama kod djece

-Brine o zdravlju.djece

~Obavlja prijem djece 1 priprema djecu za obroke,hrani djecu

~Vodi raduna-oHigijeni djece kod uzimanja obroka

~Evidencija i kompletiranje medicinske dokumentacije djece u vrticu

-Redovni-higiienski pregledi kod prijema nove djece u vrti¢

-Mora poznavatl Kkarakteristike i moguénosti djeteta u odredenom uzrastu,njegova
interesovanja;,potrebe i adekvatno odgovoriti na njih u datoj situaciji

-Unapredenje njege,briga za tjelesni razvoj i zdravije djece o pravilnom odvijanju dnevnih
ziktivmsti,praéanje pravilne organizacije rada s djecom s obzirom na klimatske i stvarne
uyjeiesbriga o @mguranju kontinuirane njege i odgoja

-Botavi kod djéce za vrijeme popodnevnog odmora

-Sudjeiuje u rady strucnih aktiva

-Saraduje sa roditeljima,pedagogom -psihologom,struénim saradnicima

-Prijavijuje sluéajeve zaraznih oboljenja i sprovodi i naloZene mjere zastite

-obavezna je individualno struéno se usavriavati

-Odgovorna je za zakonito i pravilno izvriavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direkioru

Poslove mediciske sestre u vticu obavljgju lica za zavrenom srednjom mediciskom $kolom TV
stepen.smijer pedijatrijska sestra i poloZenim struénim ispitom.

Radno mjesto - spremadica u vrtiéu

Opis poslova:

- svakodneyno €isti sve poslovne prostorije za koje je zaduzena (podove, zidove, vrata,
prozorey

- odrzava gistodu namjedtaja i opreme u vrtidu

- odrzava higijenu i Eistocu djedijih toaleta

- svakodnevno vidi dezinfekeiju stolova, polica a material za &is¢enje duzna je koristiti u
skladu sz uputstvom za koristenjc istog

- svakodneyno uslsavanje i ¢iS¢enje prostora u kojem borave djeca

- brine 1o ¢istodéi i urednosti djedije posteljine

- odrzava higijenu igrataka i drugih predmeta sa kojima se djeca i graju

-~ visi generalno spremanje

- Brine'o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odr#ava higijenu

-~ SprijeCava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrava higijenu

- Bvidentira i obavezno obavje§tava neposrednog rukovodioca o eventualnim $tétama
prifinjenim.u prostorima u kojima odrZava higijenu



- Material i pribor za ¢i$éenje duzna je racionalno koristiti u skladu uputstvom za upotrebu

- Odgovara za pri¢injenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrZava higijenu,
a o temu nije obavijestio neposrednog rukovodioca

- U saradnji sa domarom ili radnikom za servisno-tehni¢ku podreku ili radnikom za servisno-
tehni¢ku i sigurnosnu podrku ili dnevnim Suvarom zaduZenim za sigurnost-u periodima
raspusta za uCenike obavlja odredene poslove na generalnom detalinom odrZavanju i
¢isenju prostora u kojima odrZava higijenu :

- Saraduje sa odgajateljima, struénim saradnicima i ostalim radnicima i vrtidu

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada tadnog mjesta
Poslove radnika na orZabvanju higijene mogu raditi osobe za zaviiénom osnoviom
skolom.

Poslove -ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zatedeni na poslovima spremacice koji
nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama, a imaju ugovor o radu nanéodredeno vrijeme
na dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju ng svojim
poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati vi8i stepen it drugu struénuspremu od one koju
posjeduju.”

Ovim Pravilnikom, u skladu sa Zakonom i drugim propisima, utvrduje se unutradnja orgarizacija
i sistematizacija radnih mjesta (u daljem tekstu: Pravilnik), u Javnoj Ustanovi Zavod za specijalno
obrazovanje i odgoj djece ;Mjedenica" Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod, centar, Skola).

U ¢lanu 11. mijenja se tacka 5. koja sada glasi:

»5. Osoblje internata

- Qdgajatelj defekotlog u internatu
Opis poslova:

- Organizira dnevne obrazovne zadatake u skladu sa odgojno-obrazovnim petrﬁ:bdma
uéenika

- Pruza struénu pomoc¢ u ucenju i savjetuje ucenike

- Or gamzira slobodne aktwnostl ucemka sto podrazumgeva voden_;e ﬁlobodmh akuvnmti
te ucestvuje u kulturnoj djelatnostl skole/Zavoda i zajednice

- Brine za pravilnu prehranu ucenika

- Redovno saraduje sa roditeljima i izvjetava ih o radu uéenika _

- Brine za uredenje i funkcioniranje radnog prostora, te izraduje potreban didaktidki i ostali
materijal _

- Saraduje sa uditeljima u redovnoj nastavi (pracenje prograima rada ugitelja u redovnom
odjeljenju sa posebnim osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavijanje kontrole nad dnevnim
obrazovnim zada¢ama i obrazovnim potrebama pojedinog uGenika)
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- Saraduje sa struénim saradnicima, saradnicima i ostalim radnicima 3kole/Zavoda prema
poirebi

- Struéno usavedavanje

- pomaZe medicinskoj sestri u vezi sa brigom i njegom djece, pripremom za jelo i odlazak u
skolu

- Obavlja | druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

PROFIL 1 STRUCNA SPREMA — Poslove i zadatke voditelja grupe odgajatelj defektologa u
internatu mogu-obavljati lica:

-steCenim. V]I stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani defektolog oligofrenolog;
diplomrani edukator rehabilitator, diplomirani defektolog logoped, "
~zavrsenim I cildusom. bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steenim zvanjem:
bakalaureat/bachelor edukacije i rehabilitacije ili bakalaureat/bachelor specijalne edukacije i
rehabilitacije ili profesor specijaine edukacije i rehabilitacije ili diplomirani specijalni edukator i
rehabilitator ili diplomirani edulator i rehabilitator;

-zavtSenim 11 ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa 1 stefenim  zvanjem:
{magistar/master edukacije i rehabilitacije ili magistar/master specijalne edukacije i rehabilitacije
ili magistar/master defektologije - smjer Edukacija i rehabilitacija) sa prethodno zavrienim [
cikiusom studija.edukacije i rehabilitacije ili specijalne edukacije i rehabilitacije.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima odgajatelja
defekotloga u internatu koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama, a imaju ugovor
o radu na neodiedeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih Pedagoskih standarda i normativa.
Spomenuti radnict ostajn na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen
ili drugu strucnit spremu od one koju posjeduju.

- Medicinska sestra — tehnicar

Opis poesiova:

- Zakazivanje individuainih termina sa vanjskim korisnicima

- Vodenje knjige protokola individualnih tretmana vanjskih korisnika i uéenika Zavoda

- VYodenje ostale:dokumentacije
Organizovanje lekarskih pregleda za u€enike

- Rad narazvijanju kulturno-higijenskih navika kod u€énika

- Redovno upoznavanje roditelja sa steCenim kulturnim i higijenskim navikama uéenika

- Kontrola liéne higijene udenika

- Iskazuje potrebe, evidentira i rasporeduje sanitetski i medicinski materijal

- Saradnja saroditeljima

- Ugestvuje u.organizaciji i kontroli odrzavanja Eistoée svih unutradnjih i vanjskih povrgina

- Saradnja sa-domovima zdravija, higijensko-epidemioloskim zavodom i ostalim zdravstvenim
ustanevama

- Saradnja sanastavnicima, razrednicima, stuénim saradnicima i drugim radnicima $kole/zavoda

-~ Provedenje preventivnih programa o uvanju i unapredenju zdravlja, te primjeni pozitivnih
stavova o zastiti zdravlja, pruZzanje prve pomodi
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Zajednicko djelovanje i interdisciplinarni pristup u unapredenju odgojnoobrazovnog rada u
ustanovi kroz edukativno djelovanje u ofuvanju i unapredenju zdravija '
Ucestvuje u provodenju internog struénog uavravanja sa zdravstvenog aspekta

Edukacija ugenika u pruZanju prve pomoéi

Struéno usavriavanje

jutarnje aktivnosti: jutarnja toaleta, obladenje udenika i presvlacenje posteljine uz pomoé
priprema ulenika za jelo i odlazak u 8kolu u saradnji sa odgajateljem

li€na higijena i kupanje u¢enika

presviacenje, njega bolesne djece u saradnji sa odgajateljem

ostali postovi po nalogu direktora, a u okviru djelokruga rada radnog mijesta,

PROFIL I STRUCNA SPREMA — Poslove i zadatke medicinske sestre-tehnidara moegiobavliati
lica sa;

steCenim IV stepenom stru€ne spreme i steéenim zvanjem: akuSersko-ginekoloSka sestra
tehnidar ili psiho-gerijatrijska sestra tehnicar ili pedijatrijska sestra tehni¢ar ili medicinska
sestra tehnicar,

poloZenim. stru¢nim 1sp1t0m za rad.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateceni na poslov:ma mcdwmske sestre-
tehnicara koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o tadu na
neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih Pedagoskih standarda 1 normativa.
Pomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen
ili drugu strucnu spremu od one koju posjeduju.

-  Kuhar

Opis poslova:

- Organizuje rad kuhinje

- Ucestvuje u izradi jelovnika

- Iskazuje potrebe namirnica za potrebe kuhinje prema uvjetima usvojenog jelovnika

- Priprema i Sisti namirnice i druge strovine za pripremanje jela

- Pere i Cisti posude, ambalazu i vr$i njihovu dezinfekeiju

- Cisti i pere kuhinju i ostavu, priruéni magacin i prostor oko kuhinje

- Pere peskire, kuhinjske krpe, stolnjake, nadstolnjake isliéno

- Vrsi peglan_]e svih opranih materijala i ve8i njihovo smjestanje u ormare

- Cisti peéi i druge elektro uredaje u kuhinji i OdStFaHJUJE: otpatke iz kuhinjskog prostota

- Priprema i vr$i kontrolu pripremanja jela, prema jelovniku i odgovoran je za kvalitet

- Brine o racionainom koriStenju namirnica

- Vrsi pakovanje i podjelu obroka korisnicima

- Vodi brigu o pravilnom koristenju i Suvanju uredaja i opreme u kikiinji

- Odgovoran je za higijenske uvjete prostora i inventara u kuhinji

- Vodi evidenciju o sanitarnim pregledima osoblja i brine o izvr§enim pregledima

- Vodi evidenciju o'spremljenim dnevnim obrocima i pruzemm uslugama kao i materijalnom
zaduZenju.

- Odgovara da pripremanje hrane bude u skladu sa pripremljéenim jelovnicima uskiadenin
sa normativima za ishranu uéenika odredenog uzrasta

- Osigurava sanitarne i druge uvjete za spravljanje obroka

- Osigurava sanitame uvjete za prostoriju za posluZivanje hrane uéenicima
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Osigurava strikino provodenje propisa u vezi sa ¢uvanjem i rukovanjem prehrambenim
artiklima i kuhinjskim inventarom

Svakodnevno uzima i odlaZe uzorke hrane radi mikrobioloske analize u skladu sa
zakonskim propisima

Evidentira, analizira potrodnju i brine o ekonomi¢nosti utroska materijala za pripremanje
obroka

Poduzima mjere ekonomicnijeg i racionalnijeg na¢ina pripremanja obroka

Brine o odrZzavanju higijene radnog prostora i osoblja koristenjem materijala za &i3¢enje i
dezinfekeiju u skladu sa uputstvom za njegovo koristenje i upotrebu

Brine o osiguranju sistematskog pregleda radnika prema zakonskim propisima

Vodi ratuna | odgovoran je za azurno vodenje evidencije implementacije HACCP
standarda

Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicima $kole/centra

Brine o primjeni propisa koji ureduju oblast pripremanja, Cuvanja i posluZivanja hrane
Obavija [ druge poslove utvrdene propisima, opcim aktima ustanove i u saradnji sa
dgirektorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROVIL I STRUCNA SPREMA — Poslove i zadatke kuhara mogu obavljati lica sa:
zavr3enim 111 ili V stepenom strucne spreme i ste¢enim zanimanjem: kuhar.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateceni na poslovima kuhara koji
nemaju struc¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno
vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici
ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen ili drugu
stru¢nu spremu od one koju posjeduju.

RADNIK U VESERAJU-INTERNATA
POSLOVI I RADNI ZADACI

Vr8i ruéno i maSinsko pranje rublja u skladu sa uputstvima i standardima
Odgovoran je za ispravno ru¢no i masinsko pranje rublja u skladu sa uputstvima i
standardima
ZaduZuje potrebna sredstva za pranje rublja
- Brine o pravovremenom planiranju potreba veSeraja i iniciranju njihove nabavke
Brine o pravilnom koriStenju i eksploataciji maSina, opreme i sredstava rada
Vréi peglanje rublja i garderobe u skladu sa utvrdenim pravilima i standardima
- Cuvanije odjece, sakupljanje prljave odjece i posteljine
PomaZe v pri ¢uvanje odjece, sakupljanje prljave odjece i posteljine u internatu, te nosi
¢istu odjecu, rublje u internat i mijenja posteljinu.
- Cisti i odrzava higijenu u prostoru rada (veseraj)
Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima $kole i, prema nalogu direktora
ili neposrednog rukovodioca, u skladu sa kompetencijama.
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PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke radnika u veSeraju mogu obavljati lica sa zavrSenom osnovnom Zkolom.

EKONOM

- vodenje kompletnog materijalnog knjigovodstva putem radunara (ulaz i izlaz svih
roba koje se nabavljaju za Zavod)

- briga i staranje o svim potrebama neophodnim za izdrzavanje u&enika Zavoda
(ishrana, odjeca, obuca, $kolski pribor, sredstva za i3éenje i higijenu)

- utvrdivanje potrebnih koli¢ina za javnu nabavku roba i njihovo dostavljanje komisiji
za javne nabavke

- zaprimanje nabavljene robe, hrane, $kolskog pribora, materijala za odrzavanje

higijene,kancelarijskog materijala, obuée, odjeée i ostale robe neophodne za rad
Zavoda, njegovog skladiStenja, kontrola ispravnosti robe (rokovi)

- briga i staranje o svim potrebama za nesmetan rad zaposlenika (kancelarijski
materijal) skladistenje nabavljene i donirane robe u odredene prostore Zavoda
(magacine)

- prijem otpremnica i raluna

- pisanje narudzbenica

- izdavanje nabavljene robe za potrebe ucenika i zaposlenika

- uCestvovanje u izradi jelovnika za dnevne obroke uéenika

- nadzor nad distribucijom hrane za potrebe ishrane u¢enika

- spravljanje lan¢-paketa za izlete i ekskurzije uéenika

- utvrdivanje koli¢ine dostavljene donirane robe (hrana, odjeca, obuca, $kolski pribor i
sli¢no)

- stalna briga o kvalitetu i odgovaraju¢em mjestu u magacinu

- vodenje posebne dokumentacije po HACCP standardu

- drugi poslovi po nalogu direktora

Poslove i zadatke ekonoma mogu obavljati lica sa zavr§enom srednjom ekonomskom Zkolom, IV

stepen.

Clan 4.

U svemu ostalom Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka
Javne Ustanove Zavod za specijalno obrazovanje i odgoj djece ,,Mjedenica" ostaje nepromijenjen.

Broj: 02-571-1-02/26
Datum: 09.02.2026. godine

ZAMIJENIK PREDSJEDNIKA SKOI. SKOG ODBORA
Ema Aletovic
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