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Ustanova: Zavod za specijalno obrazovanje i odgoj djece Mjedenica oatum, .............. 1.A.·.·.·.Zi_[.?]J[:. <~ 
Radno mjesto: Pozicija 8. Nastavnik-defektolog / edukator-rehabilitator, ... l izvr~ilac, 40 sati sedmifno; na odredeno vrijeme od okonfanja konkursne procedure do 
31.08.2025.godine. 

Prezime i ime kandidata Radni staVradno iskustvo Vrijeme Strufn Akade Poseb Dopuns Ukupan Rang 
provede a mska na kaprava broj 
no na zvanja zvanja prizna boraca- bodova 
evidenci nja branitelj 
ji slufbe aBiHi 
za flanova 
zapo§lja njihovih 
vanie oorodica 

Clan 9 Clan 10 Clan Clan Clan Clan 14 
Stav (I) Stav 11 12 13 

a) b) c) d) e) (2) 
Feizic Emina 10.8 0,6 12 8,19 31,59 1. 
Suliic Fata 12 0,45 12 03 2,1 26 85 2. 
Mehanovic Irma 10.4 10,4 0,1 3,97 24,87 3. 
Bulbul Laila 9,2 9,2 3 66 22 06 4. 
8011ilovic Dino 10,8 0.3 4 0,9 0,6 4,28 20,88 5. 
Kaianiia Alisa 7,6 3,3 7,6 18,50 6. 
Todorovic Daiana 4 6,3 7,1 17,4 7. 
Coralie Mirzaita 7,2 0,3 0,8 0,8 5,4 2,68 17,18 8. 
BoticNeira 13,6 2,8 0,2 16,60 9. 
Huskic-Hr11ic Vencsa 52 1,4 06 66 2,74 16,54 10. 
Mustaibe110vic Mirnesa 6,4 64 0,2 2,79 15,79 11. 
Salkanovic Arnita 4,8 2.1 5,3 0,7 2,23 15.13 12. 
Pilav Anida 0,4 8,25 6 0,08 14,73 13. 
Pa§ovGoran 10 2,4 0,4 0,4 13,2 14. 
Skoiic Ema 7,6 2, 1 3 39 13,09 15. 
Mili.Sic Ma11dalena 6,4 6,4 0,2 13,00 16. 
Faiic Hena 2,1 0,1 8 I 75 11,95 17. 
Lo~ic Inela 4,8 4,8 0,3 1,77 11,67 18. 
Baiific Daiana 11,2 0,2 0.2 11,60 19. 
Nc~ust Semina 4,8 4,8 0,9 10,5 20. 
Becirevic-Smaiic Ema S,85 3,6 0,1 9,55 21. 
Tursunovic Melis 3,2 2 S,2 22. 
Bariaktarevic Nikolina 22 22 03 4,7 23. 
Blaievic ~eima 2 2 24. 
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